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ABSTRAK 

Windia, Lista. 2024. Pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 
Guru di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Marga Tiga Kabupaten Lampung 
Timur. Progam Studi Administrasi Pendidikan, Program Pascasarjana, 
Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Dr. Sutrisni Andayani, 
M.Pd.. (2) Dr. Agus Sutanto, M.Si. 

Kinerja guru adalah keberhasilan guru dalam melaksanakan tugas 
pendidikan melalui suatu proses yang membutuhkan kecakapan, pengalaman, 
kesungguhan serta waktu untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan sesuai 
dengan tanggung jawab dan wewenangnya berdasarkan standar yang telah 
ditetapkan. Tujuan dalam penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui pengaruh etos 
kerja terhadap Kinerja Guru. 2) Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja 
terhadap Kinerja Guru. 3) Untuk mengetahui etos kerja dan lingkungan kerja 
berpengaruh secara bersama-sama terhadap Kinerja Guru di Sekolah Dasar 
Negeri Kecamatan Marga Tiga Kabupaten Lampung Timur. Pendekatan penelitian 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah seluruh Guru Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Marga 
Tiga Kabupaten Lampung Timur yang terdiri dari 29 Sekolah Dasar Negeri dengan 
jumlah total guru sebanyak 283 orang guru. Jumlah minimum sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah 36 responden. Data yang diperoleh 
dianalisis dengan menggunakan persamaan regresi linier berganda, koefisien 
determinasi, uji t, dan uji f. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, bahwa 
1) Etos Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SD Negeri se 
Kecamatan Marga Tiga. Hal ini ditunjukan oleh nilai thitung sebesar 3,756 
sedangkan ttabel sebesar 2,028 maka hal ini dapat diinterpretasikan thitung > ttabel 
(3,756>2,028). 2) Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap kinerja guru di SD 
Negeri se Kecamatan Marga Tiga. Hasil analisis uji t untuk variabel Lingkungan 
Kerja diperoleh nilai thitung sebesar 4,566 sedangkan ttabel sebesar 2,028 maka hal 
ini dapat diinterpretasikan thitung > ttabel (4,566>2,028). 3) Ada pengaruh signifikan 
antara etos kerja dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja 
guru di SD Negeri se Kecamatan Marga Tiga. Hal ini ditunjukan oleh nilai sig 0,000 
< 0,005, dan nilai Fhitung 11,057 > Ftabel 3,26. 

 
Kata Kunci: etos kerja, kinerja guru, lingkungan kerja 
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ABSTRACT 

 

Windia, Lista. 2024. The Influence of Work Ethic and Work Environment on 
Teacher Performance in State Elementary Schools, Marga Tiga District, East 
Lampung Regency. Educational Administration Study Program, 
Postgraduate Program, Muhammadiyah Metro University. Supervisor (1) Dr. 
Sutrisni Andayani, M.Pd.. (2) Dr. Agus Sutanto, M.Si. 

 
Teacher performance is the teacher's success in carrying out educational 

tasks through a process that requires skill, experience, seriousness and time to 
achieve the goals that have been set in accordance with his responsibility and 
authority based on the standards that have been set. The objectives of this 
research are 1) To determine the influence of work ethic on teacher performance. 
2) To determine the influence of the work environment on teacher performance. 3) 
To find out how work ethic and work environment jointly influence teacher 
performance in state elementary schools in Marga Tiga District, East Lampung 
Regency. The research approach used in this research is quantitative. The 
population used in this research were all State Elementary School Teachers in 
Marga Tiga District, East Lampung Regency, consisting of 29 State Elementary 
Schools with a total of 283 teachers. The minimum number of samples used in this 
research was 36 respondents. The data obtained were analyzed using multiple 
linear regression equations, coefficient of determination, t test, and f test. Based 
on the results of research and discussion, 1) Work Ethic has a significant effect on 
teacher performance in State Elementary Schools in Marga Tiga District. This is 
shown by the tcount value of 3.756 while the ttable is 2.028, so this can be 
interpreted as tcount > ttable (3.756>2.028). 2) The work environment influences 
the performance of teachers in public elementary schools in Marga Tiga District. 
The results of the t test analysis for the Work Environment variabel obtained a 
tcount value of 4.566 while ttable was 2.028, so this can be interpreted as tcount 
> ttable (4.566>2.028). 3) There is a significant influence between work ethic and 
work environment together on teacher performance in state elementary schools in 
Marga Tiga District. This is indicated by a sig value of 0.000 < 0.005, and an Fcount 
value of 11.057 > Ftable 3.26. 
 
Keywords: work ethic, teacher performance, work environment 
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RINGKASAN 

Kinerja guru adalah keberhasilan guru dalam melaksanakan tugas 

pendidikan melalui suatu proses yang membutuhkan kecakapan, pengalaman, 

kesungguhan serta waktu untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan sesuai 

dengan tanggung jawab dan wewenangnya berdasarkan standar yang telah 

ditetapkan. Kualitas kinerja guru dipengaruhi faktor dari dalam guru itu sendiri 

(internal) dan faktor lain dari luar (eksternal). Faktor perilaku guru dalam hal ini 

adalah etos kerja dan lingkungan sekolah di pandang memiliki peranan penting 

bagi peningkatan kinerja guru.  

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh Guru 

Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Marga Tiga Kabupaten Lampung Timur yang 

terdiri dari 29 Sekolah Dasar Negeri dengan jumlah total guru sebanyak 283 orang 

guru. Jumlah minimum sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 36 

responden. Sampel tersebut diambil ≤35% dari 3 sekolah yang menjadi sampel 

dalam penelitian ini. Data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan 

persamaan regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji t, dan uji f. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan bahwa Etos Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

guru di SD Negeri se Kecamatan Marga Tiga. Hal ini ditunjukan oleh nilai thitung 

sebesar 3,756 sedangkan ttabel sebesar 2,028 maka hal ini dapat diinterpretasikan 

thitung > ttabel (3,756>2,028). Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap kinerja guru di 

SD Negeri se Kecamatan Marga Tiga. Hasil analisis uji t untuk variabel Lingkungan 

Kerja diperoleh nilai thitung sebesar 4,566 sedangkan ttabel sebesar 2,028 maka hal 

ini dapat diinterpretasikan thitung > ttabel (4,566>2,028). Ada pengaruh signifikan 

antara etos kerja dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja 

guru di SD Negeri se Kecamatan Marga Tiga. Hal ini ditunjukan oleh nilai sig 0,000 

< 0,005, maka variabel independen terhadap variabel dependen berpengaruh 

signifikan dan nilai Fhitung 11,057 > Ftabel 3,26, berarti variabel independen terdapat 

pengaruh positif terhadap variabel dependen. 
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MOTTO 

 

 

 

 

 

 "Selembar Kertas Putih" 

 

(Lista Windia) 

  

 

<Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya=. 

(Q.S. Al Baqarah Ayat 286) 
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