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ABSTRAK

Ariawan, Widho. 2024. Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Motivasi Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Guru di UPTD SD Negeri 2 Sukadana Pasar
Kabupaten Lampung Timur. Progam Studi Administrasi Pendidikan,
Program Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing
(1) Dr. M. lhsan Dacholfany, M.Ed.. (2) Prof. Dr. Marzuki Noor, M.S.

Prestasi kerja merupakan faktor penting untuk mendukung keberhasilan
suatu pekerjaan seseorang baik dalam kapasitas pribadi maupun sebagai
seorang anggota suatu organisasi/lembaga. Tujuan dalam penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial terhadap prestasi kerja guru di
UPTD SD Negeri 2 Sukadana Pasar Kabupaten Lampung Timur. Untuk
mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja guru di UPTD SD
Negeri 2 Sukadana Pasar Kabupaten Lampung Timur. Untuk mengetahui
pengaruh secara bersama-sama antara kompensasi finansial dan motivasi kerja
terhadap prestasi kerja guru di UPTD SD Negeri 2 Sukadana Pasar Kabupaten
Lampung Timur. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Guru SD Negeri 2
Sukadana Pasar dengan jumlah total guru sebanyak 34 orang guru dan sampel
pada penelitian ini berjumlah 34 orang responden. Data yang diperoleh dianalisis
dengan menggunakan persamaan regresi linier berganda, koefisien determinasi,
uji t, dan uji f. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, bahwa Variabel
kompensasi finansial memiliki arah yang positif dan signifikan dengan prestasi
kerja. Hasil estimasi variabel kompensasi finansial memiliki koefisien regresi
sebesar 1,870 yang memiliki arah yang positif dengan tingkat signifikansi
sebesar 0,000 yang berarti lebih kecil dari a= 0,05 atau 5%. Pada variabel
kompensasi finansial (X;) sebesar 1,870 sehingga thiung < tavel Yaitu 1,870>1,697
dan nilai signifikansi 0,001<0,05 maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi
finansial memiliki arah yang positif dan signifikan dengan prestasi kerja. Variabel
motivasi kerja memiliki arah yang positif dan signifikan dengan prestasi kerja.
Hasil estimasi variabel kompensasi finansial memiliki koefisien regresi sebesar
1,941 yang memiliki arah yang positif dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000
yang berarti lebih kecil dari a= 0,05 atau 5%. Pada variabel motivasi kerja (X)
sebesar 1,941 sehingga thiung > tawe Yaitu 1,941<1,697 dan nilai signifikansi
0,001<0,05. Ada pengaruh secara bersama-sama antara kompensasi finansial
dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja di SD Negeri 2 Sukadana Pasar. Hal
ini dapat dilihat dari nilai Fniwung Sebesar 11,640 dan Fiae sebesar 3,32 dengan
signifikansi F sebesar 0,004 dengan probabilitas <0,05. Oleh karena Fiwng lebih
besar dari Fipe (11,640>3,24), dengan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05
(0,004 < 0,05).

Kata Kunci: kompensasi finansial, motivasi kerja, prestasi kerja



ABSTRACT

Ariawan, Widho. 2024. The Influence of Financial Compensation and Work
Motivation on Teacher Work Performance at UPTD SD Negeri 2
Sukadana Pasar, East Lampung Regency. Educational Administration
Study Program, Postgraduate Program, Muhammadiyah Metro University.
Supervisor (1) Dr. M. Ihsan Dacholfany, M.Ed.. (2) Prof. Dr. Marzuki Noor,
M.S.

Work performance is an important factor to support the success of a
person's work both in a personal capacity and as a member of an
organization/institution. The aim of this research is to determine the effect of
financial compensation on teacher work performance at UPTD SD Negeri 2
Sukadana Pasar, East Lampung Regency. To determine the effect of work
motivation on teacher work performance at UPTD SD Negeri 2 Sukadana Pasar,
East Lampung Regency. To determine the joint influence of financial
compensation and work motivation on teacher work performance at UPTD SD
Negeri 2 Sukadana Pasar, East Lampung Regency. The research approach used
in this research is quantitative. The population in this study were all teachers at
SD Negeri 2 Sukadana Pasar with a total of 34 teachers and the sample in this
study was 34 respondents. The data obtained were analyzed using multiple
linear regression equations, coefficient of determination, t test, and f test. Based
on the results of research and discussion, the financial compensation variable
has a positive and significant direction with work performance. The estimated
results of the financial compensation variable have a regression coefficient of
1.870 which has a positive direction with a significance level of 0.000, which
means it is smaller than a= 0.05 or 5%. In the financial compensation variable
(X1) it is 1.870 so that tcount <ttable is 1.870>1.697 and the significance value is
0.001<0.05, so it can be concluded that financial compensation has a positive
and significant direction with work performance. The work motivation variable has
a positive and significant direction with work performance. The estimated results
of the financial compensation variable have a regression coefficient of 1.941
which has a positive direction with a significance level of 0.000, which means it is
smaller than a= 0.05 or 5%. The work motivation variable (X2) is 1.941 so tcount
> ttable, namely 1.941<1.697 and the significance value is 0.001<0.05. There is a
joint influence between financial compensation and work motivation on work
performance at SD Negeri 2 Sukadana Pasar. This can be seen from the Fcount
value of 11.640 and Ftable of 3.32 with an F significance of 0.004 with a
probability of <0.05. Because Fcount is greater than Ftable (11.640>3.24), with a
significance value smaller than 0.05 (0.004 <0.05).

Keywords: financial compensation, work motivation, work performance



RINGKASAN

Prestasi kerja merupakan sebuah hasil kerja yang dicapai seorang
karyawan dilihat dari karakteristik pribadinya serta persepsi terhadap perannya
dalam pekerjaan itu, ataupun bentuk penilaian tersendiri dalam menjalankan dan
meningkatkan program-program kerjanya. prestasi kerja adalah perilaku kerja,
penampilan kerja, pencapaian kerja, kewajiban, tanggungjawab, kebenaran,
kontrol, bersungguh-sungguh, keadilan, transparansi, kerjasama, skill,
kompetensi, produktif, kesempurnaan, dan harus memandang janji yang
dipraktikkan dalam bekerja.

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Guru SD Negeri 2
Sukadana Pasar dengan jumlah total guru sebanyak 34 orang guru dan sampel
pada penelitian ini berjumlah 34 orang responden. Data yang diperoleh dianalisis
dengan menggunakan persamaan regresi linier berganda, koefisien determinasi,
uji t, dan uji f.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, bahwa Variabel
kompensasi finansial memiliki arah yang positif dan signifikan dengan prestasi
kerja. Hasil estimasi variabel kompensasi finansial memiliki koefisien regresi
sebesar 1,870 yang memiliki arah yang positif dengan tingkat signifikansi
sebesar 0,000 yang berarti lebih kecil dari a= 0,05 atau 5%. Pada variabel
kompensasi finansial (X;) sebesar 1,870 sehingga thiung < tiabel Yaitu 1,870>1,697
dan nilai signifikansi 0,001<0,05 maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi
finansial memiliki arah yang positif dan signifikan dengan prestasi kerja. Variabel
motivasi kerja memiliki arah yang positif dan signifikan dengan prestasi kerja.
Hasil estimasi variabel kompensasi finansial memiliki koefisien regresi sebesar
1,941 yang memiliki arah yang positif dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000
yang berarti lebih kecil dari a= 0,05 atau 5%. Pada variabel motivasi kerja (X5)
sebesar 1,941 sehingga thiung > tave Yaitu 1,941<1,697 dan nilai signifikansi
0,001<0,05. Ada pengaruh secara bersama-sama antara kompensasi finansial
dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja di SD Negeri 2 Sukadana Pasar. Hal
ini dapat dilihat dari nilai Fniwung Sebesar 11,640 dan Fiae sebesar 3,32 dengan
signifikansi F sebesar 0,004 dengan probabilitas <0,05. Oleh karena Fiwung l€bih
besar dari Fupe (11,640>3,24), dengan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05
(0,004 < 0,05).
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