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ABSTRAK 
 

Ernawati, Yustina. 2024. Pengaruh Penghasilan Guru Dan Kepemimpinan 
Kepala Sekolah Terhadap Disiplin Kerja Guru SD Negeri Se Kecamatan 
Batanghari Kabupaten Lampung Timur. Progam Studi Administrasi 
Pendidikan, Program Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Metro. 
Pembimbing (1) Dr. M. Ihsan Dacholfany, M.Ed.. (2) Prof. Dr. Marzuki 
Noor, M.S. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  besarnya pengaruh penghasilan 

guru terhadap disiplin kerja guru SD Negeri se Kecamatan Batanghari 
Kabupaten Lampung Timur. Untuk mengetahui besarnya pengaruh 
kepemimpinan kepala sekolah terhadap disiplin kerja guru SD Negeri se 
Kecamatan Batanghari Kabupaten Lampung Timur. Untuk mengetahui besarnya 
pengaruh secara simultan penghasilan guru dan kepemimpinan kepala sekolah 
terhadap disiplin kerja guru SD Negeri se Kecamatan Batanghari Kabupaten 
Lampung Timur. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi 
dalam penelitian ini adalah seluruh Guru SD Negeri Se Kecamatan Batanghari 
Kabupaten Lampung Timur yang terdiri dari 40 Sekolah Dasar Negeri dengan 
jumlah total guru sebanyak 412 orang guru. Jumlah minimum sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah 30 responden. Hasil dari penelitian ini 
bahwa nilai thitung sebesar 4,726 sedangkan ttabel sebesar 1,697 maka hal ini dapat 
diinterpretasikan thitung > ttabel (4,726>1,697). Sehingga dapat ditarik kesimpulan 
bahwa variabel penghasilan guru berpengaruh terhadap disiplin kerja guru. Nilai 
thitung sebesar 11,981 sedangkan ttabel sebesar 1,697 maka hal ini dapat 
diinterpretasikan thitung > ttabel (11,981>1,697). Sehingga dapat ditarik kesimpulan 
bahwa variabel kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh terhadap disiplin 
kerja guru. nilai sig 0,000 < 0,005, maka variabel independen terhadap variabel 
dependen berpengaruh signifikan dan nilai Fhitung > Ftabel (387,887>2,92), 
sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa ada pengaruh signifikan antara 
penghasilan guru dan kepemimpinan kepala sekolah secara bersama-sama 
terhadap disiplin kerja guru di SD Negeri se Kecamatan Batanghari.  
 
Kata kunci: disiplin kerja, kepemimpinan kepala sekolah, penghasilan guru. 

 
  



v 
 

Abstract 

 

Ernawati, Yustina. 2024. The Influence of Teacher Income and Principal 
Leadership on the Work Discipline of Public Elementary School Teachers in 
Batanghari District, East Lampung Regency. Educational Administration 
Study Program, Postgraduate Program, Muhammadiyah Metro University. 
Supervisor (1) Dr. M. Ihsan Dacholfany, M.Ed.. (2) Prof. Dr. Marzuki Noor, 
M.S. 

 
This research aims to determine the magnitude of the influence of teacher 

income on the work discipline of state elementary school teachers in Batanghari 
District, East Lampung Regency. To determine the magnitude of the influence of 
school principal leadership on the work discipline of state elementary school 
teachers in Batanghari District, East Lampung Regency. To determine the 
magnitude of the simultaneous influence of teacher income and school principal 
leadership on the work discipline of state elementary school teachers in 
Batanghari District, East Lampung Regency. This study uses a quantitative 
approach. The population in this study were all state elementary school teachers 
in Batanghari District, East Lampung Regency, consisting of 40 state elementary 
schools with a total of 412 teachers. The minimum number of samples used in 
this research was 30 respondents. The results of this research show that the 
value of tcount is 4.726 while ttable is 1.697, so this can be interpreted as tcount 
> ttable (4.726>1.697). So it can be concluded that the variable teacher income 
influences teacher work discipline. The value of tcount is 11.981 while ttable is 
1.697, so this can be interpreted as tcount > ttable (11.981>1.697). So it can be 
concluded that the principal's leadership variable influences teacher work 
discipline. sig value is 0.000 < 0.005, then the independent variable has a 
significant effect on the dependent variable and the value of Fcount > Ftable 
(387.887>2.92), so it can be concluded that there is a significant influence 
between teacher income and principal leadership together on teacher work 
discipline in public elementary schools in Batanghari District. 
 
Key words: work discipline, principal leadership, teacher income 
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RINGKASAN 

Faktor disiplin kerja memegang peranan penting dalam meningkatkan 

keberhasilan guru mengajar. Disiplin kerja yang baik sangat diperlukan dalam 

pencapaian tujuan yang diharapkan. Menurut Peraturan Pemerintah No. 53 

Tahun 2010 tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil Pasal 1 Ayat 1 

berbunyi <Disiplin Pegawai Negeri Sipil adalah kesanggupan Pegawai Negeri 

Sipil untuk menaati kewajiban dan menghindari larangan yang ditentukan dalam 

peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan kedinasan yang apabila tidak 

ditaati atau dilanggar dijatuhi hukuman disiplin=. Sedangkan Pasal 1 Ayat 3 

berbunyi <Pelanggaran disiplin adalah setiap ucapan, tulisan, atau perbuatan 

PNS yang tidak menaati kewajiban dan/atau melanggar larangan ketentuan 

disiplin PNS, baik yang dilakukan di dalam maupun di luar jam kerja=. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh Guru SD Negeri Se Kecamatan Batanghari 

Kabupaten Lampung Timur yang terdiri dari 40 Sekolah Dasar Negeri dengan 

jumlah total guru sebanyak 412 orang guru. Jumlah minimum sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah 30 responden.  

Hasil dari penelitian ini bahwa nilai thitung sebesar 4,726 sedangkan ttabel 

sebesar 1,697 maka hal ini dapat diinterpretasikan thitung > ttabel (4,726>1,697). 

Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel penghasilan guru 

berpengaruh terhadap disiplin kerja guru. Nilai thitung sebesar 11,981 sedangkan 

ttabel sebesar 1,697 maka hal ini dapat diinterpretasikan thitung > ttabel 

(11,981>1,697). Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel 

kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh terhadap disiplin kerja guru. nilai sig 

0,000 < 0,005, maka variabel independen terhadap variabel dependen 

berpengaruh signifikan dan nilai Fhitung > Ftabel (387,887>2,92), sehingga dapat 

ditarik kesimpulan bahwa ada pengaruh signifikan antara penghasilan guru dan 

kepemimpinan kepala sekolah secara bersama-sama terhadap disiplin kerja guru 

di SD Negeri se Kecamatan Batanghari. 
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MOTTO 

  

"Hijrah tidak akan terhenti hingga tertutupnya pintu taubat. Dan pintu taubat tidak 

akan terhenti hingga matahari terbit dari barat."  

 

 (HR. Abu Dawud) 

 

 

 

 "Fokus pada tujuan, bukan hambatan" 

(Yustina Ernawati) 
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