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ABSTRAK

Yunita Maetasari.2024 Pengaruh Motivasi mengajar Terhadap Kinerja Guru
PAUD Se Kecamatan Kalirejo Kabupaten Lampung Tengah.Tesis.Program
Pascasarjana Magister Administrasi Pendidikan.Universitas Muhammadiyah
Metro.Pembimbing (1) Dr.Sudirman AM., M.Hum.Pembimbing (2) Dr
Sudarman Dami, M.Pd.

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh motivasi mengajar
baik secarainternal dan eksternal terhadap kinerja guru PAUD Se Kecamatan
Kalirejo Kabupaten Lampung Tengah.Penelitian ini menggunakan penelitian
kuantitatif.Dalam penelitian ini jumlah populasi sebanyak 118 orang guru di
PAUD Sekecamatan Kalirejo Kabupaten Lampung Tengah.Jumlah sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah 30 responden dengan metode
proporsional clusther random sampling. Data yang diperoleh dianalisis
menggunakan persamaan regresi linier berganda, koefisien determinasi, uiji t,
dan ujif.

Hasil penelitian diperoleh pengujian secara parsial antara variabel
motivasi mengajar internal ( X; ) terhadap kinerja guru (Y), diperoleh hasil
thitung SEbEsSAr 3,877. Dari hasil perhitungan diperoleh nilai sebesar thitung
3.877 2 ttabel sebesar 2,052, dengan signifikasi 0,001 < 0,005 maka dapat
disimpulkan bahwa variabel motivasi mengajar internal memiliki arah yang
positif dan signifikan dengan kinerja guru. Variabel motivasi mengajar
eksternal ( X, ) terhadap kinerja guru (Y), diperoleh hasil tnung Sebesar 3,144.
Dari hasil perhitungan diperoleh nilai sebesar thitung 3.144 2 ttabel sebesar
2,052, dengan signifikasi 0,004< 0,005 maka dapat disimpulkan bahwa
variabel motivasi mengajar eksternal memiliki arah yang positif dan signifikan
dengan kinerja guru . diperoleh hasil Pengujian secara Simultan variabel
Motivasi mengajar Internal dan Eksternal secara bersama terhadap kinerja
guru yakni Fhitung sebesar 14,788. Dari hasil perhitungan diperoleh nilai
sebesar Fhitung 14,788 2 ttabel sebesar 3,35, dengan signifikasi 0,000<
0,005 maka dapat disimpulkan bahwa variabel motivasi mengajar internal
dan Eksternal secara bersama-sama memiliki arah yang positif dan signifikan
dengan kinerja guru PAUD Sekecamatan Kalirejo Kabipaten Lampung
Tengah.

Kata Kunci: kinerja guru, motivasi mengajar internal, motivasi mengajar eksternal



ABSTRACK

Yunita Maetasari.2024 The Influence of Teaching Motivation on the Performance
of PAUD Teachers in Kalirejo District, Central Lampung Regency. Thesis.
Master of Educational  Administration  Postgraduate  Program.
Muhammadiyah Metro University. Supervisor (1) Dr. Sudirman AM., M.
Hum.Supervisor (2) Dr Sudarman Dami, M. Pd.

The aim of this research is to determine the influence of internal and
external teaching motivation on the performance of PAUD teachers in Kalirejo
District, Central Lampung Regency. This research uses quantitative research. In
this study the population was 118 teachers in PAUD in Kalirejo District, Central
Lampung Regency. The number of samples used in this research was 30
respondents using the proportional cluster random sampling method.The data
obtained were analyzed using multiple linear regression equations, coefficient of
determination, t test, and f test.

The research results obtained from patrtial testing between the internal
teaching motivation variable ( From the calculation results, a value of tfiung
3,877 = watel is 2.052, with a significance of 0.001 < 0.005, so it can be concluded
that the internal teaching motivation variable has a positive and significant
direction with teacher performance. The external teaching motivation variable
(X2) on teacher performance (Y), obtained a result of tfiung of 3.144. From the
calculation results, a value of thtung 3,144 = ttavel is 2.052, with a significance of
0.004<0.005, so it can be concluded thatthe external teaching motivation variable
has a positive and significant direction with teacher performance. The results
obtained from simultaneous testing of the Internal and External teaching
motivation variables together on teacher performance were F/itung of 14.788.
From the calculation results obtained a value of F/utung 14.788 = #abel of 3.35, with
a significance of 0.000<0.005, it can be concluded that the internal and external
teaching motivation variables together have a positive and significant direction
with the performance of PAUD teachers in Kalirejo Kabi District Central Lampung
patent.

.Keywords: teacher performance, internal teaching motivation, external teaching
motiva



MOTTO

Harta dan anak-anak adalah perhiasan dunia, sedangkan amal kebajikan
yang terus menerus adalah yang lebih baik pahalanya disisi Tuhan mu
serta lebih baik untuk menjadi harapan.

( Q.S .Al-Kahfi 18:46 )

Puncak kesabaran yaitu ketika diam padahal didalam hati ada luka yang
berbicara , dan puncak kekuatan yaitu ketika bisa tersenyum sedangkan
dimata ada seribu air mata

(Habib Umar bin Hafidz )

Jangan Pernah takut menghadapi kerasnya kehidupan karna selalu ada doa
ibu yang menembus langit

( Penulis)
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