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ABSTRAK 

Armasari, Nola. 2024. Pengaruh Minat Dan Stress Kerja Terhadap Kepuasan 
Kerja Tenaga Pendidik di SD Negeri Se Kecamatan Batanghari Kabupaten 
Lampung Timur. Progam Studi Administrasi Pendidikan, Program 
Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Dr. 
Sutrisni Andayani, M.Pd.. (2) Dr. Sudirman Aminin, M.Hum. 
Kepuasan kerja sebagai satu acuan dari orientasi yang efektif seseorang 

pegawai terhadap peranan mereka pada jabatan yang dipegangnya saat ini. 
Sikap yang positif terhadap pekerjaan secara konsepsi dapat dinyatakan sebagai 
kepuasan kerja dan sikap negatif terhadap pekerjaan sama dengan 
ketidakpuasan. Tujuan dalam penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui minat 
terhadap kepuasan kerja tenaga pendidik. 2) Untuk mengetahui stress kerja 
berpengaruh terhadap terhadap kepuasan kerja tenaga pendidik. 3) Untuk 
mengetahui minat dan setress kerja berpengaruh secara simultan terhadap 
kepuasan kerja tenaga pendidik di SD Negeri se Kecamatan Batanghari 
Kabupaten Lampung Timur. Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian 
kuantitatif. Dalam penelitian ini jumlah populasi sebanyak 412 orang tenaga 
pendidik di SD Negeri se Kecamatan Batanghari. Jumlah minimum sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah 38 responden. Data yang diperoleh 
dianalisis dengan menggunakan persamaan regresi linier berganda, koefisien 
determinasi, uji t, dan uji f. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, bahwa 
pada variabel minat kerja (X1) sebesar 1,151 sehingga  thitung < ttabel yaitu 
1,151<1,686 dan nilai signifikansi 0,000<0,05. Sehingga dapat disimpulkan 
bahwa variabel minat kerja memiliki arah yang positif dan signifikan dengan 
kepuasan kerja. Pada variabel setress kerja (X2) sebesar -0,168 sehingga  thitung 
< ttabel yaitu -0,168<1,686 dan nilai signifikansi 0,001<0,05. Sehingga dapat 
disimpulkan bahwa variabel setress kerja memiliki arah yang negatif dan 
signifikan dengan kepuasan kerja. nilai Fhitung sebesar 89,828 dan Ftabel sebesar 
3,24 dengan signifikansi F sebesar 0,000 dengan probabilitas <0,05. Oleh karena 
Fhitung lebih besar dari Ftabel (89,828>3,24), dengan nilai signifikansi lebih kecil dari 
0,05 (0,000 < 0,05). Sehingga ada pengaruh secara bersama-sama antara minat 
kerja dan setress kerja terhadap kepuasan kerja di SD Negeri se Kecamatan 
Batanghari.  

 
Kata Kunci: kepuasan kerja, minat kerja, stres kerja 
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ABSTRACT 

 

Armasari, Nola. 2024. The Influence of Interest and Work Stress on Job 
Satisfaction of Educators in Public Elementary Schools in Batanghari 
District, East Lampung Regency. Educational Administration Study 
Program, Postgraduate Program, Muhammadiyah Metro University. 
Supervisor (1) Dr. Sutrisni Andayani, M.Pd.. (2) Dr. Sudirman Aminin, M. 
Hum. 

 
Job satisfaction is a reference to an employee's effective orientation 

towards their role in the position they currently hold. A positive attitude towards 
work can conceptually be expressed as job satisfaction and a negative attitude 
towards work is the same as dissatisfaction. The objectives of this research are 
1) To determine interest in the job satisfaction of teaching staff. 2) To find out 
how work stress affects the job satisfaction of teaching staff. 3) To find out how 
interest and work stress simultaneously influence the job satisfaction of teaching 
staff in state elementary schools in Batanghari District, East Lampung Regency. 
This research uses a quantitative research approach. In this research, the total 
population was 412 teaching staff in state elementary schools in Batanghari 
District. The minimum number of samples used in this research was 38 
respondents. The data obtained were analyzed using multiple linear regression 
equations, coefficient of determination, t test, and f test. Based on the results of 
the research and discussion, the work interest variable (X1) is 1.151 so tcount 
<ttable, namely 1.151<1.686 and the significance value is 0.000<0.05. So it can 
be concluded that the work interest variable has a positive and significant 
direction with job satisfaction. The work stress variable (X2) is -0.168 so tcount 
<ttable, namely -0.168<1.686 and the significance value is 0.001<0.05. So it can 
be concluded that the work stress variable has a negative and significant 
direction to job satisfaction. The Fcount value is 89.828 and Ftable is 3.24 with an 
F significance of 0.000 with a probability of <0.05. Because Fcount is greater 
than Ftable (89.828>3.24), with a significance value smaller than 0.05 (0.000 
<0.05). So there is a joint influence between work interest and work stress on job 
satisfaction in state elementary schools in Batanghari District. 
 
Keywords: job satisfaction, work interest, work stress 
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RINGKASAN 

Kepuasan kerja sebagai satu acuan dari orientasi yang efektif seseorang 

pegawai terhadap peranan mereka pada jabatan yang dipegangnya saat ini. 

Sikap yang positif terhadap pekerjaan secara konsepsi dapat dinyatakan sebagai 

kepuasan kerja dan sikap negatif terhadap pekerjaan sama dengan 

ketidakpuasan. Kepuasan kerja sebagai perasaan seseorang pegawai mengenai 

pekerjaannya. Secara sederhana, job satisfaction dapat diartikan sebagai apa 

yang membuat orang-orang menginginkan dan menyenangi pekerjaan. Apa yang 

membuat mereka bahagia dalam pekerjaannya atau keluar dari pekerjaanya.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif. Dalam 

penelitian ini jumlah populasi sebanyak 412 orang tenaga pendidik di SD Negeri 

se Kecamatan Batanghari. Jumlah minimum sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 38 responden. Data yang diperoleh dianalisis dengan 

menggunakan persamaan regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji t, 

dan uji f. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan bahwa Variabel minat kerja memiliki koefisien regresi 

sebesar 1,151 yang memiliki arah yang positif dengan tingkat signifikansi 

sebesar 0,000 yang berarti lebih kecil dari α= 0,05 atau 5%. Pada variabel minat 

kerja (X1) sebesar 1,151 sehingga  thitung < ttabel yaitu 1,151<1,686 dan nilai 

signifikansi 0,000<0,05. Variabel setress kerja memiliki koefisien regresi sebesar 

(-0,168) yang memiliki arah yang negatif dengan tingkat signifikansi sebesar 

0,001 yang berarti lebih kecil dari α= 0,05 atau 5%. Pada variabel setress kerja 

(X2) sebesar -0,168 sehingga  thitung < ttabel yaitu -0,168<1,686 dan nilai 

signifikansi 0,001<0,05. Ada pengaruh secara bersama-sama antara minat kerja 

dan setress kerja terhadap kepuasan kerja di SD Negeri se Kecamatan 

Batanghari bahwa nilai Fhitung sebesar 89,828 dan Ftabel sebesar 3,24 dengan 

signifikansi F sebesar 0,000 dengan probabilitas <0,05. Oleh karena Fhitung lebih 

besar dari Ftabel (89,828>3,24), dengan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 

(0,000 < 0,05), berarti bahwa minat kerja dan setress kerja secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja guru SD Negeri se 

Kecamatan Batanghari.  
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MOTTO 
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<Maka nikmat Tuhan kamu yang manakah yang kamu dustakan?= 

 

(Q.S. Ar Rahman Ayat 13) 

 

 

 

 

 " Masa depan tergantung pada apa yang kamu lakukan hari ini" 

 

(Nola Armasari) 
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