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ABSTRAK 

Antrisia, Febrika. 2024. Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Dan Kompetensi 
Pedagogik Guru Terhadap Disiplin Kerja Guru Di SMP Negeri Se 
Kecamatan Batanghari. Progam Studi Administrasi Pendidikan, Program 
Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Dr. 
Sutrisni Andayani, M.Pd.. (2) Dr. Agus Sutanto, M.Si. 

Kedisiplinan kerja merupakan salah satu fungsi operatif dari manajemen 
sumber daya manusia dan mempunyai peranan penting. Tujuan dalam penelitian 
ini adalah untuk mengetahui pengaruh supervisi kepala sekolah terhadap disiplin 
kerja guru di SMP Negeri Se Kecamatan Batanghari. Untuk mengetahui 
pengaruh kompetensi pedagogik guru terhadap disiplin kerja guru di SMP Negeri 
Se Kecamatan Batanghari. Untuk mengetahui supervisi kepala sekolah dan 
kompetensi pedagogik guru berpengaruh secara simultan terhadap disiplin kerja 
guru di SMP Negeri Se Kecamatan Batanghari. Pendekatan penelitian yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi pada penelitian ini 
adalah seluruh guru di SMP Negeri Se Kecamatan Batanghari yang terdiri dari 3 
SMP Negeri dengan jumlah total guru sebanyak 97 orang guru yakni di SMP 
Negeri 1 Batanghari sebanyak 44 guru, SMP Negeri 2 Batanghari sebanyak 26 
guru, dan SMP Negeri 3 Batanghari sebanyak 27 guru. Data yang diperoleh 
dianalisis dengan menggunakan persamaan regresi linier berganda, koefisien 
determinasi, uji t, dan uji f. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, bahwa 
pada variabel supervisi kepala sekolah (X1) sebesar 1,244 sehingga  thitung < ttabel 
yaitu 1,244>1,697 dan nilai signifikansi 0,024<0,05 maka dapat disimpulkan 
bahwa supervisi kepala sekolah memiliki arah yang positif dan signifikan dengan 
disiplin kerja guru. Pada variabel kompetensi pedagogik (X2) sebesar 0,817 
sehingga  thitung > ttabel yaitu 0,817<1,697 dan nilai signifikansi 0,021<0,05 maka 
dapat disimpulkan bahwa kompetensi pedagogik memiliki arah yang positif dan 
signifikan dengan disiplin kerja guru. Supervisi kepala sekolah dan kompetensi 
pedagogik secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja 
guru. dapat dilihat dari nilai Fhitung sebesar 8,784 dan Ftabel sebesar 3,32 dengan 
signifikansi F sebesar 0,007 dengan probabilitas <0,05. Oleh karena Fhitung lebih 
besar dari Ftabel (8,784>3,32), dengan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,007 
< 0,05). 

 
Kata Kunci: disiplin kerja, kompetensi pedagogik, supervisi kepala sekolah 

 

  



ABSTRACT 

 

Antrisia, Febrika. 2024. The Influence of Principal Supervision and Teacher 
Pedagogical Competence on Teacher Work Discipline in Public Middle 
Schools in Batanghari District. Educational Administration Study 
Program, Postgraduate Program, Muhammadiyah Metro University. 
Supervisor (1) Dr. Sutrisni Andayani, M.Pd.. (2) Dr. Agus Sutanto, M.Si. 

 
 

Work discipline is one of the operative functions of human resource 
management and has an important role. The aim of this research is to determine 
the effect of principal supervision on teacher work discipline in State Middle 
Schools in Batanghari District. To determine the influence of teacher pedagogical 
competence on teacher work discipline in State Middle Schools in Batanghari 
District. To determine how principal supervision and teacher pedagogical 
competence simultaneously influence teacher work discipline in State Middle 
Schools in Batanghari District. The research approach used in this research is 
quantitative. The population in this study were all teachers in State Middle 
Schools in Batanghari District, consisting of 3 State Middle Schools with a total of 
97 teachers, namely at SMP Negeri 1 Batanghari with 44 teachers, SMP Negeri 2 
Batanghari with 26 teachers, and SMP Negeri 3 Batanghari. as many as 27 
teachers. The data obtained were analyzed using multiple linear regression 
equations, coefficient of determination, t test, and f test. Based on the results of 
research and discussion, the principal supervision variable (X1) is 1.244 so that 
tcount <ttable is 1.244>1.697 and the significance value is 0.024<0.05, it can be 
concluded that principal supervision has a positive and significant direction with 
teacher work discipline. . The pedagogical competence variable (X2) is 0.817 so 
that tcount > ttable, namely 0.817<1.697 and the significance value is 
0.021<0.05, it can be concluded that pedagogical competence has a positive and 
significant direction with teacher work discipline. Principal supervision and 
pedagogical competence together have a significant effect on teacher work 
discipline. It can be seen from the Fcount value of 8.784 and Ftable of 3.32 with a 
significance F of 0.007 with a probability of <0.05. Because Fcount is greater 
than Ftable (8.784>3.32), with a significance value smaller than 0.05 (0.007 
<0.05). 
 
Keywords: work discipline, pedagogical competence, principal supervision 
 
  



RINGKASAN 

Kedisiplinan kerja merupakan salah satu fungsi operatif dari manajemen 

sumber daya manusia dan mempunyai peranan penting. Pengawasan 

dilakukan oleh kepala sekolah adalah suatu proses manajamen yang sangat 

penting kedudukannya dalam mengukur kualitas kegiatan sekolah. Guru yang 

memiliki kompetensi profesional, menurut Peraturan Pemerintah RI No.16 

tentang Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru, adalah guru yang 

melaksanakan proses pembelajaran guru dengan baik, mampu menguasai 

materi pelajaran secara luas dan mendalam, baik penguasaan materi, struktur, 

konsep, dan pola pikir keilmuan yang mendukung mata pelajaran yang diampu. 

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh guru di SMP Negeri Se 

Kecamatan Batanghari yang terdiri dari 3 SMP Negeri dengan jumlah total guru 

sebanyak 97 orang guru yakni di SMP Negeri 1 Batanghari sebanyak 44 guru, 

SMP Negeri 2 Batanghari sebanyak 26 guru, dan SMP Negeri 3 Batanghari 

sebanyak 27 guru. Data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan 

persamaan regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji t, dan uji f.  

Variabel supervisi kepala sekolah memiliki koefisien regresi sebesar 

1,244 yang memiliki arah yang positif dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 

yang berarti lebih kecil dari α= 0,05 atau 5%. Pada variabel supervisi kepala 

sekolah (X1) sebesar 1,244 sehingga  thitung < ttabel yaitu 1,244>1,697 dan nilai 

signifikansi 0,024<0,05 maka dapat disimpulkan bahwa supervisi kepala sekolah 

memiliki arah yang positif dan signifikan dengan disiplin kerja guru. Variabel 

kompetensi pedagogik memiliki koefisien regresi sebesar 0,817 yang memiliki 

arah yang positif dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 yang berarti lebih 

kecil dari α= 0,05 atau 5%. Pada variabel kompetensi pedagogik (X2) sebesar 

0,817 sehingga  thitung > ttabel yaitu 0,817<1,697 dan nilai signifikansi 0,021<0,05 

maka dapat disimpulkan bahwa kompetensi pedagogik memiliki arah yang positif 

dan signifikan dengan disiplin kerja guru.  Supervisi kepala sekolah dan 

kompetensi pedagogik secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap 

disiplin kerja guru. dapat dilihat dari nilai Fhitung sebesar 8,784 dan Ftabel sebesar 

3,32 dengan signifikansi F sebesar 0,007 dengan probabilitas <0,05. Oleh karena 

Fhitung lebih besar dari Ftabel (8,784>3,32), dengan nilai signifikansi lebih kecil dari 

0,05 (0,007 < 0,05). 
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MOTTO 

 

<Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan seberat dzarrahpun, niscaya dia akan 

melihat balasannya=. 

(Q.S. Al Zalzalah Ayat 7) 

 

 

 

"Kebaikan yang kita berikan adalah investasi terbaik" 

 

(Febrika Antrisia) 
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