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ABSTRA

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADA
PKINERJA PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH
TAHUN ANGGARAN 2022

Oleh
MASHURI

Motivasi yang diberikan oleh seorang pimpinan atau teman sejawat sangat
mempengaruhi produktifitas etos kerja Pegawai disuatu lembaga pemerintahan
atau disuatu organisasi. Pegawai yang diberi tanggung jawab akan bekerja
dengan maksimal apabila dalam menjalankan tanggungjawabnya mendapat
dukungan dan perhatian dari pimpinan berupa motivasi dalam bentuk bimbingan,
arahan dan perhatian dari seorang pimpinan. Keberhasilan pegawai dalam
melaksanakan tugas yang diembannya akan baik jika selalu mendapatkan
motivasi positif dari pimpinan dimana pegawai tersebut bekerja, sehingaa mereka
dengan lebih giat menunjukkan kinerja yang maksimal untuk mencapai tujuan dari
Lembaga tempat mereka bekerja

Lingkungan kerja yang ideal untuk mencapai tujuan lembaga atau
organisasi adalah lingkungan kerja yang mampu memberikan rasa aman, nyaman
kepada pegawai mampu sekaligus meningkatkan produktivitas kerja pegawai.
Lingkungan kerja non fisik atau lingkungan psikologis maupun lingkungan fisi
ruang kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lampung Tengah yang
sebenarnya belum memenuhi standar lingkungan kerja pegawai yang diharapkan.
Obyek penelitian ditinjau dari efektivitas pegawai di Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Lampung Tengah terkait pengaruh motivasi kerja dan
lingkungan kerja.

Metode dan pendekatan dalam proses penelitian yang dilakukan adalah
model penelitian Expalanatory atau penjelasan yaitu pendekatan pemecahan
masalah yang mengidentifikasi masalah dan memberikan penjelasan berdasarkan
bukti terkini. Melalui telaah teori dan data dalam keterkaitannya satu masalah
sama yang lain. Dalam penelitian kuantitatif ini, penjelasan diberikan secara
objektif dengan menguraikan metode-metode yang ada saat ini. 63 peserta
penelitian dipekerjakan dalam penyelidikan ini. Dalam penelitian ini terdapat tiga
variabel yaitu Kinerja karyawan (Y) yang bergantung pada variabel bebas motivasi
kerja dan lingkungan kerja ditentukan oleh dua (dua) faktor bebas (X1 dan X2) dan
satu (satu) variabel terikat.

Kata kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja Pegawai.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION AND WORK ENVIRONMENT
ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF THE EDUCATION AND
CULTURE OFFICE OF THE CENTRAL LAMPUNG DISTRICT IN
FISCAL YEAR 2022

BY
MASHURI

Motivation given by a leader or peer greatly affects the productivity of the
work ethic of employees in a government agency or in an organization. Employees
who are given responsibility will work optimally if in carrying out their
responsibilities they receive support and attention from the leadership in the form
of motivation in the form of guidance, direction and attention from a leader. The
success of employees in carrying out their duties will be good if they always get
positive motivation from the leadership where the employees work, so that they are
more active in showing maximum performance to achieve the goals of the
institution where they work.

The ideal work environment to achieve the goals of an institution or
organization is a work environment that is able to provide a sense of security,
comfort to employees while increasing employee productivity. The non-physical
work environment or psychological environment or the fission environment of the
workspace of the Central Lampung Regency Education and Culture Office which
actually does not meet the expected employee work environment standards. The
research object was reviewed from the effectiveness of employees at the Central
Lampung Regency Education and Culture Office related to the influence of work
motivation and work environment.

The method and approach in the research process carried out is the
Expalanatory or explanatory research model, which is a problem-solving approach
that identifies problems and provides explanations based on current evidence.
Through the review of theory and data in relation to one problem to another. In this
quantitative research, explanations are given objectively by outlining current
methods. 63 research participants were employed in this investigation. In this study
there are three variables, namely employee performance (Y) which depends on
the independent variables of work motivation and work environment determined by
two (2) independent factors (X1 and X2) and one (1) dependent variable.

Keywords: Work Motivation, Work Environment and Employee Performance.
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Dalam hal pencapaian tujuannya, suatu lembaga atau instansi pemerintah
atau swasta secara tersusun dan terstruktur sudah dicanangkan sesuai dengan
apa yang menjadi tujuan program yang tersusun dan terstrukur tersebut.
Keberhasilan pencapaian tujuan tersebut terletak pada aktifitas dan efektifitas dari
pegawai yang menjalankan program yang telah disusun sebagai landasan dan
acuan dalam pelaksanaan kerja pegawai.

Eksistensi motivasi dan komunikasi interaktif yang baik serta berimbang
yang diterima oleh para pegawai sangat berdampak pada kinerja pegawai, mereka
akan terpacu dalam menyelesikan tugasnya karena dihargai, diperhatikandan
didukung hinga terciptanya rasa tenang dan tidak merasa terkekan ditempat
aktifitas kerjanya.

Lingkungan kerja adalah sarana atau tempat di mana pegawai beraktifitas
melaksanakan tugas kerjanya. Lingkungan kerja yang baik mampu memberikan
situasi dan kondisi yang kondusif kepada pegawai akan melahirkan pegawai yang
cinta pada pekerjaan dan tempat bekerjanya dan mereka akan suka cita
mengefisienkan waktu untuk efektifitas penyelesaian tugasnya.Produktivitas kerja
secara otomatis akan meningkat dan kinerja yang dihasilkanpun mampu
menunjukkan prestasi yang diinginkan oleh Lembaga atau instansinya. Lembaga
atau instansi dalam hal ini Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Lampung Tengah provinsi Lampung seyogyanya mempunyai kemampuan dalam
eksistensinya menciptakan situasi dan kondisi lembaga atau instansi yang
berintegritas dalam penyediaan layanan kepada pegawainya, dan pada akhirnya

mampu membangun mental etos kerja pegawai.
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“Bersungguh-sungguhlah dalam menuntut apa yang bermanfaat bagimu.
Mohonlah pertolongan kepada Allah (dalam segala urusanmuy), serta janganlah
sekali-kali kamu bersikap lemah.” (HR. Muslim no. 6945)
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“Sungguh salah seorang dari kalian yang mengambil talinya, dia mencari seikat kayu
bakar dan dibawa dengan punggungnya, kemudian dia menjualnya, lalu Allah
mencukupkannya dengan (menjual) kayu bakar itu, maka itu lebih baik baginya
daripada dia meminta-minta kepada manusia, baik manusia itu memberinya atau
menolaknya.” (HR. Bukhari no. 1471)
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“Sabar dan ikhlas belajarnya mendadak dan setiap saat. Jika terlambat sedetik

saja belajar tentang sabar dan ikhlas, maka kau takkan lulus saat ujian sabar
danikhlas mendadak mendatangimu”. (Mashuri)
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