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ABSTRAK 
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Semangat kerja dan kepribadian merupakan faktor penting yang mempengaruhi 
produktivitas kerja, sehingga penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 
pengaruh semangat kerja dan kepribadian pegawai terhadap produktivitas kerja 
pada Kantor Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (PPPAPPKB) di Kota Metro. 
Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan teknik pengumpulan 
data melalui kuesioner yang berjumlah 64 pegawai, teknik sampling 
menggunakan random sampling artinya pengambilan sampel secara acak dari 
semua individu pegawai. Data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan 
teknik regresi linier berganda. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa semangat kerja dan kepribadian pegawai 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Semangat kerja 
yang tinggi dan kepribadian yang baik akan mendorong pegawai untuk bekerja 
lebih giat dan menghasilkan produktivitas yang lebih tinggi dan memperbaiki visi 
dan misi dari organisasi itu sendiri. 
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