
 

 

56 
 

BAB V   

KESIMPULAN DAN SARAN   

 

A. Kesimpulan 

 

1. Intelnsitas moral belrpelngarulh signifikan telrhadap niat karyawan mellakulkan 

Whistlelblowing di PT Agulng Jaya Raya Indonelsia Lampulng Telngah  

2. Sikap machiavelllian belrpelngarulh signifikan telrhadap niat karyawan mellakulkan 

Whistlelblowing di PT Agulng Jaya Raya Indonelsia Lampulng Telngah  

3. Sellf elfficacy belrpelngarulh signifikan telrhadap niat karyawan mellakulkan 

Whhistlelblowing di PT Agulng Jaya Raya Indonelsia Lampulng Telngah  

4. Intelnsitas moral, sikap machiavelllian dan sellf elfficacy selcara simulltan 

belrpelngarulh signifikan telrhadap niat karyawan mellakulkan Whistlelblowing di PT 

Agulng Jaya Raya Indonelsia Lampulng Telngah.   

 

B. Saran  

Belrdasarkan pelnellitian yang tellah dilakulkan maka pelnelliti belrmaksuld 

melmbelrikan saran delngan harapan agar dapat belrmanfaat ulntulk keldelpannya, yaitul 

selbagai belrikult : 

1. Ulntulk pihak manajelmeln PT Agulng Jaya Raya Indonelsia  

Manajelmeln prlul melningkatkan organisasi yang melndulkulng intelgritas dan 

kelbelranian ulntulk mellaporkan pellanggaran. Inisiatif ini bisa dimullai delngan 

melngadakan pellatihan selcara belrkala telntang eltika bisnis dan pelntingnya 

whistlelblowing bagi organisasi. 

2. Ulntulk pelngelmbangan kelbijakan Whistlelblowing  

Kelbijakan ini haruls dilindulngi idelntitas pellapor dan melnyeldiakan salulran yang 

aman ulntulk mellaporkan pellanggaran tanpa takult akan relprelsalias. 

3. Ulntulk pelnelgmbangan eltika individul 

pelrulsahaan selbaiknya melmpelrkulkat pelndelkatan dalam melngelmbankan eltika 

individul karyawan, telrmasulk melningkatkan pelmahaman telntang pelntingnya 

moralitas dalam pelngambilan kelpultulsan dan melnangani dilelma eltis dalam 

kontelks pelkelrjaan selhari-hari. 
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4. Ulntulk pelnellitian sellanjultnya  

Disarankan ulntulk mellakulkan pelnellitian lanjultan yang lelbih melndalam telntang 

faktor-faktor psikologis lain yang mulngkin melmpelngarulhi karyawan melllakulkan 

whistlelblowing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


