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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

A. Latar Belakang 

Salah satu l ancaman yang dihadapi olelh pelrulsahaan adalah frauld 

(kelculrangan). Ulmulmnya kasuls kelculrangan yang telrjadi dipelrulsahaan dapat 

dilakulkan olelh pihak intelrnal, selpelrti karyawan, manajelr; dan pihak elkstelrnal, selpelrti 

sulpplielr. Banyak kasuls kelculrangan yang telrjadi dalam pelrulsahaan, bahkan tiga 

pelrelmpat karyawan me llakulkan kelculrangan telrhadap pelrulsahaan yang tellah 

melmpelrkelrjakan melrelka. Pelngulngkapan kelculranganyang telrjadi dipelrulsahaan 

banyak diulngkapkan olelh aulditor dan pelmbulat kelbijakan (Coffin B, 2019), 

seldangkan Selife lrt, Swelelnely, Joirelman dan Thornton (2019) me lngulngkapkan 

bahwa kelculrangan yang telrjadi dapat telrulngkap karelna karyawan, daripada ole lh 

aulditor dananalis. Olelh karelna itul, para relgullator di belrbagai nelgara tellah melngakuli 

pelntingnya whistlelblowing ulntulk melnghalangi dan melndeltelksi se lgala belntulk 

pelnyimpangan dan kelculrangan yang telrjadi. 

Whistlelblowing melnjadi popullelr seljak abad 21, yang ditandai delngan adanya 

kasuls pellaporan pellanggaran telrbarul yang signifikan mellibatkan Trelvor   Mulrrary 

dan UlBS Selculritiels, LLC. Kasuls ini sampai ke l Mahkamah Agu lng AS, yang 

melngellularkan kelpultulsan pelntiing pda bullan Felbrulari 2024. Kasuls ini belrpulsat pada 

klaim mulrary bahwa ia dipe lcat selbagi pelmbalasan karelna mellaporkan praktik tidak 

eltis di UlBS, yang melnulrultnya mellanggar Sarbanels-Oxlely (SOX). Mahkamah Agulng 

melmultulskan bahwa pellapor pellanggaran (Whistlelblowelr) di bawah SOX tidak pelrlul 

melmbulktikan bahwa majikan melrelka belrtindak delngan niat melmbalas delndam agar 

dilindulngi belrdasarkan ke ltelntulan anti-balas delndam dalam ulndang-ulndang telrselbult 

.  kelpultulsan ini  melmpelrlulas pelrlindu lngan bagi karyawan yang me llaporkan 

pellanggaran, delngan melnelkankan bahwa aktivitas pellaporan pellanggaran 

(Whistlelblowing) suldah culkulp melnjadi faktor yang be lrkontribulsi te lrhadap tindakan 

melrulgikan yang dilakulkan olelh pelmbelri kelrja. 

Selselorang yang mellakulkan whistle lblowing dikelnal delngan istilah 

whistlelblowelr, yang mana di telrjelmahkan keldalam Indonelsia belrarti pelngulngkapan 

fakta. Selsulnggulhnya para whistlelblowelr tellah melngeltahuli relsiko yang akan 

ditelrimanya jika ia mellaporkan sulatul tindakan kelculrangan ataul tidak telrpulji lainnya. 

Namuln melrelka teltap melmilih ulntulk mellakulkan hal itu l, walaulpuln akan melngancam 

karir ataul kelhidulpan pribadi melrelka. Jadi tidak be lrlelbihan jika pelnghargaan dan 
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pelrlindulngan hulkulm dibelrikan kelpada melrelka yang melmpulnyai kelbelranian 

melngulngkapkan kelbelnaran diatas selgalanya. Ada belbelrapa nama yang telrkelnal 

selbagai selselorang pelngadul (whistlelblowelr), di antaranya Shelrron Watkins yang 

melrulpakan wakil prelsideln divisi inte lrnal auldit Max Bobbitt. Whistblowe lr adalah 

selorang pelgawai yang belrkulasa telntang dulgaan keltidak juljulran, kelgiatan ilelgal ataul 

kelsalahan yang telrjadi di dapelrtelmeln pelmelrintahan, organisasi pulblik, organisasi 

swasta, ataul pada sulatul pelrulsahaan (Yulnawati, 2019). 

Bagi elntitas yang melnjalankan selsulai delngan eltika dan lelgal, maka 

whistlelblowing dapat melnjadi salah satul sistelm yang digulnakan ulntulk melndeltelksi 

dan melmpelrbaiki pelnyimpangan yang telrjadi di dalam elntitas telrselbult. Sellain itul, 

whistlelblowing julga dapat melningkatkan corporatel govelrnancel(Boweln, Call, & 

Rajgopal 2019). Jika sulatul elntitas tidak selsulai delngan eltika dan ille lgal, maka sistelm 

whistlelblowing dapat melnjadi momok yang ditakulti, karelna jika su latul saat 

tindakantidak belreltika dan ile lgal dikeltahuli pihak-pihak telrtelntul, maka akan 

melrulsakrelpultasi, kelpelrcayaan dan bahkan dapat melnyelbabkan kelrulgian pada 

elntitas telrselbult. Dalam mellakulkan whistlelblowing, telntulnya melmiliki dampak bagi 

whistlelblowelr itul selndiri. Dampak telrselbult dapat belrulpa dampak positif dan dampak 

nelgatif. Dampak positif yang dapat telrjadi selpelrti pelnghargaan, pelnghindaran 

potelnsi kelwajiban le lgal, kelnaikan pangkat. Se ldangkan dampak nelgatif yang dapat 

telrjadiselpelrti kelhilangan pelkelrjaan (kelmuldian diikulti delngan sullitnya melndapat 

pelkelrjaan),ancaman, intimidasi. 

Belbelrapa contoh kasuls kelculrangan telrselbult adalah kasuls financial 

elnginelelring (relkayasa ke lulangan) yang telrjadi di salah satul pelrulsahaan kontrulksi 

belsar di Indonelsia. Pada tahuln 2009 pelrulsahaan telrselbult tellah ditelmulkan 

mellakulkan financial e lnginelelring kelulangan sellama elmpat tahuln belrtulrult-tulrult. 

Telmulan ini telrulngkap saat dilakulkannya pelmelriksaan kelmbsli nelraca dalam rangka 

pelrsiapan pelrulsahaan ulntulk Intial Pulblic Offelring (IPO). Direlktulr ultama yang barul 

melnjabat saat itul, melnelmulkan bahwa pelrulsahaan mellakulkan kellelbihan pelncatatan 

selbanyak Rp. 500 miliar atas laba yang didu lga dilakulkan olelh direlksi selbellulmnya. 

Lalul pada akhir 2018 telrjadi lagi frauld yang mellibatkan para manajelr (Khasanah, 

2019.). Lalul pada tahuln yang sama tellah telrjadi frauld relkayasa laporan ke lulangan 

Graulda Indonelsia yang te lrjadi pada tahuln bulkul 2018 (Rulsmana & Tanjulng, 2019). 

Kasuls lainnya adalah Elnron mellakulkan manipullasi delngan cara mellakulkan mark-

ulp pelndapatan selbelsar kulrang lelbih 600 julta dan melrahasiakan hultangnya selbelsar 

kulrang lelbih 1,2 miliar, se ldangkan contoh kasuls pada pelrulsaahan Pt Agu lng Jaya 
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Raya Indonelsia ini adalah selorang karyawan melnelmulkan bulkti bahwa manajelr 

divisinya tellah mellakulkan manipullasi data kelulangan ulntulk melningkatkan laporan 

kinelrja bullanan divisinya. 

Pelrulsahaan PT Agulng Jaya Raya Indonelsia ataul yang di selbult delngan Pt 

AJI adalah pelrulsahaan yang belrbasis di Lampulng Telngah, provinsi Lampulng 

delngan alamat di P.B.P Ke lncana, Blok A-11, Kellulrahan Bandar Lampulng. Di dirikan 

pada tahuln 2018, pelrulsahaan ini belropelrasi di indu lstri relal elstatel dan propelrti 

(pelrulsahaan) (Glints). Pe lrulsahaan ini awalnya melmullai bisnisnya delngan melnjulal 

batul marmelr dan granit pada tahuln 1990-an dalam selbulah belngkell seldelrhana 

seliring waktul, PT Agu lng Jaya Raya Indonelsia tellah belrkelmbang melnjadi melrelk 

yang dikelnal lulas dalam indulstri telrselbult, delngan produlk belrkulalitas tinggi dan 

layanan pellanggan yang tak telrtandingi (pelrulsahaan). Pelrulsahaan ini julga 

melmpelrkelrjakan selkitar 51 hingga 200 karyawan, dan fokuls pada belbelrapa bidang 

ulsaha selpelrti indulstri pe lnggelrgajian kayul, pelngaweltan kayul, selrta pelmbulatan 

fulrnitulrel dari kayul (pelrulsahaan). Pelrulsahaan ini belrkomitmeln ulntulk melnjalankan 

bisnis delngan inte lgritas dan tranparansi. Namuln selpelrti banyak organisasi be lsar 

lainnya, PT.Agulng Jaya Raya Indonelsia melnghadapi tantangan dalam melnjaga 

eltika dan intelgritas, telrultama telrkait delngan praktik whistle lblowing. 

Karyawan adalah orang yang belkelrja disulatul pelrulsahaan ataul lelmbaga dan 

digaji delngan ulang ataul karyawan dapat diartikan julga selbagai orang yang belrtulgas 

selbagai pelkelrja pada su latul pelrulsahaan di Pt Agulng Jaya Raya Indone lsia ulntulk 

mellakulkan opelrasional telmpat kelrjanya delngan balas jasa. Karyawan pada 

pelrulsahaan ini dibagi melnjadi dula yaitul karyawan teltap dan karyawan kontrak. 

Karyawan teltap adalah aselt ultama pelrulsahaan yang melnjadi pelrelncana dan pellakul 

aktif dari aktifitas organisasi, seldangkan karyawan kontrak adalah karyawan yang 

belkelrja pada sulatul intransi delngan kelrja waktul telrtelntul yang didasari atas sulatul 

pelrjanjian kelrja waktul telrtelntul. Pada pelnellitan ini karyawan haruls peldulli delngan 

kelsulkselsan dan kelbelrhasilan pelrulsahaan dalam melnjalankan bisnis. Ke lbelranian 

karyawan dalam melnyapaikan laporan pelnyimpangan di intelrnal pelrulsahaan 

melrulpakan hal yang sangat pelnting ulntu lk dilakulkan. Walaulpuln telrkadang laporan 

yang disampaikan bulkan telrgolong pada kasuls whistlelblowing, namuln  seltiap 

pellaporan dari karyawan akan melnjadi pelrhatian bagi pelrulsahaan. 

Zulir (2019) dan He lndiadi (2020) melndelfinisikan inte lnsitas moral selbagai 

kulat lelmahnya pelrasaan sulsah ataul selnang selbagai hasil dari sulatul pelrbulatan baik 

ataul bulrulk, salah ataul belnar, dan adil ataul tidak adil. Intelnsitas moral dapat dikaitkan 
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delngan konselp pelrselpsi kontrol pelrilakul dalam telori pelrilakul telrelncana (thelory of 

planneld belhavior). Intelnsitas moral pada pelrulsahaan ini melngacul pada tingkat 

pelrhatian individu l telrhadap aspelk eltis dari ke lpultulsan dan tindakan melrelka. 

Intelnsitas moral ditelntulkan olelh belbelrapa faktor nilai-nilai pribadi, lingkulngan kelrja, 

dan pelngalaman sselbellulmnya. Karyawan pada pe lrulsahaan ini yang melmiliki 

inte lnsitas moral tinggi melrasa melmiliki tanggulng jawab eltis ulntulk mellaporkan 

pellanggaran yang melrelka keltahuli. Melrelka lelbih selnsitif telrhadap isul-isul eltis dan 

celndelrulng melmpelrtimbangkan dampak moral dari tidak mellaporkan pellanggaran. 

Di Pt Agulng Jaya Raya Indonelsia, pelningkatan intelnsitas moral dapat dicapai 

mellaluli program pellatihan eltika dan komulnikasi yang transparan telntang pelntingnya 

inte lgritas. 

Sifat machiavelllian adalah selbagai kelpribadian yang kulrang melmiliki afelksi 

dalam hulbulngan pelrsonal, melngabaikan moralitas konvelnsional, dan 

melmpelrlihatkan komitme ln idelologi yang relndah. Delngan kata lain, selorang yang 

melmiliki sifat machiavelllian yang tinggi melruljulk pada pribadi yang me lmpulnyai 

elmpati relndah, lelbih belrtahan, ulntulk tidak melngakul mellakulkan kelculrangan, pandai 

melmbulat sulatul kelbohongan melnjadi hal yang masu lk akal, dan tidak melmiliki elmosi 

dalam hulbulngan intelrpelrsonal. Pada pelrulsahaan Pt Agulng Jaya Raya Indone lsia, 

karyawan melmiliki sifat machiavelllian celndelrulng melnghindari whistlelblowing karelna 

melrelka lelbih melmelntingkan kelpelntingan pribadi dan ce lndelrulng melmanfaatkan 

situlasi delmi kelulntulngan melrelka selndiri. Di Pt Agulng Jaya Raya Indone lsia, 

karyawan delngan sikap machiavelllian mulngkin mellihat whistlelblowing selbagai 

tindakan yang melrulgikan diri melrelka selndiri atau l melrulsak pellulang karir melrelka. 

Sellf elfficacy melrulpakan faktor selselorang akan mellakulkan whistlelblowing 

(Hidayati, 2019). Sellf elfficacy dapat diartikan selbagai kelyakinan selselorang individul 

akan kelmampulan diri me lrelka dalam melngatulr dan mellaksanakan tindakan yang 

dipelrlulkan ulntulk melncapai tingkatan prelstasi telrtelntul,(Bandulra, 2020). Melnulrult 

(Bandulra, 2020) selselorang individul mampul melngelndalikan pikiran, pelrasaaan dan 

tindakannya selndiri. Kelmampulan melrelka dalam melngelndalikan pelmikiran telrselbult 

sangat belrgantulng pada pelrselpsi melrelka telrhadap dirinya selndiri. Individu l yang 

yakin bahwa diri me lrelka melmiliki sellf e lfficacy yang tinggi akan melmaksimalkan 

ulsaha melrelka telrmasulk di dalam pelngambilan kelpultulsan baik itul kelpultulsan 

melnjadi selorang whistlelblowelr. Individul delngan sellf elfficacy yang tinggi akan 

celndelrulng lelbih belrani ulntulk melngulngkapkan kelculrangan yang telrjadi di 

lingkulngan organisasinya karelna dia me lmpulnyai kelyakinan telrhadap kelmampulan 



 

 

6 

 

melrelka (Brelnt & Relginald, 2021:3).Dalam kontelks Whistlelblowing di Pt Agulng Jaya 

Raya Indonelsia, melruljulk pada kelyakinan karyawan bahwa melrelka mampul 

mellaporkan pellanggaran dan melnghadapi konse lkulelnsi potelnsial dari tindakan 

telrselbult. Karyawan delngan sellf elfficacy tinggi lelbih mulngkin u lntulk mellakulkan 

whistlelblowing kare lna melrelka akan belrhasil dan melrelka mampul melngatasi 

hambatan yang mulngkin mulncull. Melrelka melrasa yakin bahwa melrelka dapat 

melnghadapi relsiko yang telrkait delngan whistlelblowing, selpelrti reltalitas atau l telkanan 

sosial. 

Whistlelblowing dianggap selbagai sulatul sistelm yang melmpulnyai manfaat 

bagi sulatul pelrulsahaan di Pt Agulng Jaya Raya Indonelsia. Whistlelblowing 

melrulpakan pelngulngkapan tindakan pellanggaran ataul pelrbulatan yang mellawan 

hulkulm, tindakan belrmoral ataul pelrbulatan lain yang mellawan hulkulm, tidak belrmoral 

ataul pelrbulatan lain yang melrulgikan organisasi ataul yang melmangkul kelpelntingan, 

yang dilakulkan ole lh karyawan ataul pimpinan organisasi kelpada le lmbaga lain yang 

dapat melngambil tindakan atas pellanggaran telrselbult (KKNG, 2021). Whistlelblowing 

pada pelrulsahaan ini dibe ldakan melnjadi dula yaitulwhistlelblowing inte lrnal dan 

whistlelblowing elkstelrnal. Whistlelbllowing inte lrnal melrulpakan pellaporan ole lh sulatul 

individul ataul kellompok atas tindakan kelculrangan yang dilakulkan pihak telrlapor 

kelpada pimpinan pelulsahaan. Seldangkan whistlelblowing elkstelrnal melrulpakan 

tindakan sulatul individul ataul kellompok yang melngeltahuli adanya ke lculrangan olelh 

pihak lain dan melngulngkapkan pada masyarakat, karelna ingin melncelgah kelrulgian 

bagi masyarakat (Nulrull Alfian, Sulbhan, 2019). 

Faktor-faktor yang dapat melmpelngarulhi niat karyawan ulntulk mellakulkan 

tindakan whistlelblowing pelnting dilakulkan agar pelrulsahaan dapat me lrancang 

kelbijakan dan sistelm whistlelblowing yang elfelktif (seltyawati,2019). Whistlelblowing 

selbagai pelngulngkapan olelh anggota pelrulsahaan, atas sulatul praktik-praktik ilelgal, 

tidak belrmoral ataul tanpa lelgitismel dibawah kelndali pimpinan kelpada individul ataul 

instansi yang dapat melnimbullkan elfelk tindakan ke lculrangan dapat dilaku lkan olelh 

karywan ataul olelh manajelmeln pelrulsahaan (Rafik,2022). 

Melnulrult (Kulrnia Selptian, 2021) pada pelnellitian ini sikap machiavelllian 

belrpelngarulh positif dan signifikan te lrhadap niat mellakulkan whistle llblowing, hal ini 

melnulnjulkan bahwa selmakin tinggi machiavelllian yang dimiliki karyawan maka 

selmakin tinggi pulla niatnya mellakulkan whistlelblowing seldangkan pada pelnellitian 

(Delwi Sartika, 2020) melnulnjulkkan bahwa sikap machiavillian tidak belrpelngarulh 

telrhadap niat mellakulkan whistlelblowing, hal ini dikarelnakan bila selselorang yang 
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melmiliki ke lcelndru lngan sifat machiavielllian yang tinggi maka dia hanya be lrtindak 

lelbih elmosional, karelna ulntulk mellakulkan tindakan whistlelblowing bulkanlah hal yang 

muldah dalam mellaporkan sulatul tindakan pellanggaran ataulpuln kelculrangan. 

Melnulrult (Lulsiana De lwi, 2020) melnulnjulkkan bahwa intelnsitas moral belrpelngarulh 

telrhadap signifikan telrhadap intelnsi whistsellblowing yang dimiliki karyawan maka 

selmakin belsar julga kelinginan karyawan dalam mellakulkan tindakan whistlelblowing 

dikarelnakan nilai moral sangat belrpelngarulh ulntulk melncelgah niat bulrulk. Seldangkan 

melnulrult (Rachmawati elt al., 2022) melngulngkapkan bahwa inte lnsitas moral tidak 

belrpelngarulh telrhadap niat whistlelblowing pada  karyawan pelrulsahaan, hal ini 

dikarelnakan selorang individu l melmiliki kelyakinan bahwa melrelka melmiliki kelndali 

atas dirinya selndiri, maka dari itul selbellulm belrtindak selorang karyawan akan 

melmikirkan apakah hal yang dilaku lkannya ini baik ataul tidak. 

Adanya pelrmasalahan di bidang kelulangan pada PT Agulng Jaya Raya 

Indonelsia melnulnjulkkan bahwa Intelnsitas Moral, Sifat Machiavelllian, dan sellf 

elfficacy melmainkan pelran pelnting dalam melmelpelngarulhi niat karyawan mellakulkan 

whistlelblowing. De lngan melmahami dan melngellola faktor-faktor, pelrulsahaan dapat 

melnciptakan lingkulngan yang lelbih eltis dan transparan, ini tidak hanya me lmbantul 

dalam melncelgah pellanggaran, teltapi julga melmpelrkulat buldaya organisasi yang 

melndulkulng inte lgritas dan kelpelrcayaan. maka pelnellitian ini melnelmulkan 

keltelrbarulan GAP de lngan pelnellitian se llanjultnya “PENGARUH INTENSITAS 

MORAL, SIKAP MACHIAVELLIAN DAN SELF EFFICACY TERHADAP NIAT 

KARYAWAN MELAKUKAN WHISTLEBLOWING DI BIDANG KEUANGAN” 

 
B. Rumusan Masalah 

Belrdasarkan latar bellakang diatas pelnullis melrulmulskan belbrapa masalah yang 

belrhulbulngan delngan faktor-faktor niat karyawan dalam mellakulkan whistlelblowing 

diantaranya selbagai belrikult:  

1. Apakah intelnsitas moral karyawan PT Agu lng Jaya Raya Indone lsia 

melmpelngarulhi karyawan mellakulkan Whistlelblowing? 

2. Apakah sikap machiavillian karyawan PT Agulng Jaya Raya Indone lsia 

melmelngarulhi karyawan mellakulkan whistlelblowing? 

3. Apakah sellf elfficacypada karyawan PT Agulng Jaya Raya Indonelsia telrkait 

kelmampulan melrelka ulntulk mellakulkan whistlelblowing? 

4. Seljaulh mana intelnsitas moral,sikap machiaiviliian, dan sellf elfficacy selcara 

belrsama-sama belrkontribulsi telrhadap niat karyawan PT.Agulng Jaya Raya 
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Indonelsia u lntu lk mellakulkan whistlelblowing, dan apa dampaknya pada intelgritas 

dan kelbelrlanjultan lingkulngan kelrja pelrulsahaan? 

C. Tujuan Penelitian  

Belrdasarkan rulmulsan masalah diatas, maka te lrdapat tuljulan pelnelliatan selbagai 

belrikult: 

1. Ulntulk melncakulp pelmahaman melndalam telntang seljaulh mana intelnsitas moral 

karyawan PTAgulng Jaya Raya Indonelsia melmpelngarulhi kelcelndrulngan melrelka 

ulntulk mellibatkan diri dalam whistlelblowing telrkait pellanggaran eltika ataul 

kelculrangan dilingkulngan kelrja. 

2. Ulntulk melncakulp pelngulkulran seljaulh mana sikap machiavelllian kelryawan 

PTAgulng Jaya Raya Indone lsia yang celndelrulng akan kelpelntingan diri se lndiri 

dan stratelgi manipullatif, melndulkulng ataul julstrul melnghambat niat karyawan 

melmbelrikan laporan telrkait tindakan tidak eltis ataul ilelgal di pelrulsahaan. 

3. Ulntulk melnilai se ljaulh mana tingkat sellf elfficacy karyawan PTAgulng Jaya Raya 

Indonelsia te lrkait kelmampulan melrelka dalam mellakulkan whistlelblowing 

melmpelngarulhi kelpultulsan melrelka ulntk mellaporkan pellanggaran eltika ata 

kelculrangan di telmpat kelrja. 

4. Ulntulk melncakulp pelmahaman komplelksitas inte lraksi antara faktor-faktor 

telrselbult dan dampaknya pada intelgritas selrta kelbelrlanjultan lingkulngan kelrja 

pelrulsahaan. 

D. Kegunaan Penelitian 

Belrdasarkan tuljulan pelnellitian diatas, maka diharapkan dalam 

pelnellitiandapat melmbelrikan manfaat selpelrti belrikult: 

1. Manfaat teloritis  

Pelnellitian ini diharapkan dapat me lmbelrikan su lmbangan 

pelmikiran,melnambah wawasan dan julga pelngeltahulan ulntu lk para karyawan 

melngelnai faktor-faktor mellakulkan whistle lblowing pada PT Agulng Jaya Raya 

Indonelsia. Se lrta selbagai pijakkan dan relfelrelnsi ulntulk pelnellitian-pelnellitian 

sellanjultnya. 

2. Manfaat praktis  

a. Bagi pelnullis  

Pelnellitian ini diharapkan dapat melnjadi sarana yang be lrmanfaat dalam 

melngimple lmelntasikan pelngeltahulan pelnullis telntang Pelngarulh Intelnsitas 
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Moral, Sikap Machiavelllian Dan Sellf Elfficacy Telrhadap Niat Mellakulkan 

Whistlelblowing pada karyawan di PT Agulng Jaya Raya Indonelsia. 

b. Bagi akadelmik  

Pelnellitian ini diharapkan dapat melmbelrikan sulmbangan pelngeltahulan 

telrhadap whistlelblowing. 

c. Bagi karyawan  

Pelnellitian ini diharapkan dapat dijadikan ilmul pelngeltahulan bagi 

karyawan ulntulk tidak mellakulkan whistlelblowing di pelrulsahaan.  

E. Ruang Lingkup Penelitian 

Pelnellitian ini dilaku lkan di PT Agulng Jaya Raya Indonelsia Ke lcamatan Bulmi 

Ratul Nulban Lampulng Telngah. Alasan pelnelntulan lokasi ini yaitul belrada dalam 

indulstri PT Agulng Jaya Raya Indonelsia yang me lngalami transformasi eltika bisnis 

dan mulngkin melmiliki catatan seljarah ataul insideln eltika bisnis. Pelnellitian ini le lbih 

melmahami dampak intelnsitas moral, sikap machiavillian, dan sellf elfficacy telrhadap 

niat karyawan mellakulkan whistlelblowing delmi kelseljahtelraan organisasi.


