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ABSTRAK

Verawati Nasution, 2024. Pengaruh motivasi kerja dan kesejahteraan terhadap
kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Dinas Kesehatan
Kota Metro. Tesis. Program Pascasarjana. Universitas Muhammadiyah
Metro. Pembimbing (I) Dr. E. Febriyanto, S.E., M.M, (ll) Dr. Marhaban
Sigalingging.

Motivasi kerja dan kesejahteraan merupakan faktor penting yang perlu
ditingkatkan untuk meningkatkan kinerja pegawai ASN di lingkungan Dinas
Kesehatan Kota Metro, sehingga tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui
baik secara parsial maupun secara simultan atas motivasi kerja dan
kesejahteraan terhadap kinerja pegawai di Kantor Dinas Kesehatan Kota Metro,
desain penelitian ini memakai metode penelitian kuantitatif dan penyebaran
angket kuesioner dengan menggunakan google form dari perhitungan sampel
ditemukan sebanyak 48 responden pegawai. Teknik sampling dalam penelitian
ini yaitu sampling insidental sehingga siapa saja jika ketemu didalam kantor
dimintai untuk mengisi kuesinoer yang dibagikan. Taknik analisis data
menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi berganda dengan
pengambilan keputusan uji parsialt, uji simultan f, dan koefisien determinasi.

Hasil analisa membuktikan bahwa 1) Motivasi kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 2) Kesejahteraan pegawai berpengaruh
positif dan signifikan kinerja pegawai. 3) Secara simultan bahwa motivasi kerja
dan kesejahteraan memilki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. variabel yang paling dominan dalam meningkatkan kinerja pegawai
ialah kesejahteraan, artinya 1) Kemampuan dan keterampilan yang dimiliki
pegawai dapat memengaruhi kinerja mereka, meskipun motivasi kerja dan
kesejahteraan mereka tinggi. 2) Ketersediaan sumber daya yang memadai,
seperti peralatan dan bahan baku, juga dapat memengaruhi kinerja pegawai.

Saran Pimpinan Dinas Kesehatan Kota Metro untuk variabel kinerja
pegawai pada indikator kuantitas dngan pernyataan individu yang selalu
berusaha untuk meningkatkan kualitas pekerjaan agar lebih diperhatikan.

Kata Kunci: Motivasi kerja, kesejahteraan, dan kinerja pegawai.



ABSTRACT

Verawati Nasution, 2024. Impact of work motivation and well-being on the
performance of State Civil Appliance Officers in the Environment of Metro
City Health Service. Thesis. Postgraduate Program. Muhammadiyah
University Metro. Guide (I) Dr. E. Febriyanto, S.E., M.M, (ll) Dr Marhaban
Sigalingging.

Work motivation and welfare are important factors that need to be improved to
improve the performance of ASN employees within the Metro City Health Office,
so the purpose of this study is to find out both partially and simultaneously on
work motivation and welfare on employee performance in the Metro City Health
Office, this research design uses quantitative research methods and distributes
questionnaires using Google form from sample calculations found as many as 48
employee respondents. The sampling technique in this study is accidental
sampling so that everyone who meets in the office is asked to complete the
distributed questionnaire. Data analysis techniques use descriptive analysis and
multiple regression analysis with decision making for partial test, simultaneous
test f and coefficient of determination.

The results of the analysis demonstrate that motivation at work has a positive and
significant impact on employee performance. 2) Employee welfare has a positive
and significant effect on employee performance. 3) Simultaneously, motivation
and welfare have a positive and significant effect on employee performance. The
most dominant variable in improving employee performance is welfare, meaning
that 1) employee abilities and skills can affect their performance even if their
motivation and welfare are high. 2) the availability of adequate resources, such
as equipment and raw materials, can also affect employee performance.

The Metro City Health Service's leadership's advice for staff performance
variables on quantity indicators is an individual's statement that is always trying to
improve the quality of work to get more attention.

Keywords: Work motivation, well-being, and staff performance.
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MOTTO

"Cukuplah Allah menjadi penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik pelindung."

(Q.S Ali Imran: 173)
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