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ABSTRAK 

Setiap pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) diwajibkan untuk memiliki prinsip 

netralitas dalam pemilihan umum, baik pemilihan pasangan calon presiden dan wakil 

presiden maupun pemilihan calon anggota legislatif. Akan tetapi, masih banyak 

pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) yang terlibat dalam partai politik dan 

kampanye untuk mensukseskan salah satu pasangan calon Presiden dan Wakil 

Presiden ataupun calon anggota legislatif, baik itu hanya mendukung ataupun ikut 

dalam kepengurusan partai politik itu sendiri, karena pegawai ASN memanfaatkan 

peluang yang ada yaitu seseorang yang diusungnya terpilih dan selama jumlah 

jabatan sebanding dengan banyaknya sumber daya manusia, maka pemilihan 

umum dapat dimanfaatkan untuk mengubah konfigurasi pejabat lima tahun ke 

depan. Oleh karena itu, pemerintah mengeluarkan peraturan perundang-undangan 

yaitu Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, yang 

salah satunya mengatur tentang netralitas Aparatur Sipil Negara (ASN). Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui implementasi Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 

tentang Aparatur Sipil Negara (ASN) mengenai netralitas Aparatur Sipil Negara 

(ASN) dalam pemilihan umum di Kota Metro pada tahun 2019. Penelitian ini 

merupakan jenis penelitian yuridis normatif empiris berupa penelitian lapangan, dan 

studi pustaka. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah kualitatif yaitu 

melakukan wawancara dengan responden. Berdasarkan penelitian ini, dapat 

disimpulkan bahwa pelaksanaan prinsip netralitas aparatur sipil negara pada pemilu 

di Kota Metro tahun 2019 berjalan sesuai dengan undang-undang yang berlaku, 

yaitu UU No 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara. Dimana, tidak terdapat 

laporan terkait dengan dugaan pelanggaran netralitas ASN yang artinya pegawai 

ASN tidak melanggar prinsip netralitas pada penyelenggaraan pemilihan umum 

tahun 2019 di Kota Metro 

Kata kunci : Aparatur Sipil Negara, Netralitas, Pemilihan Umu
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ABSTRACT 

Every employee of the State Civil Service (ASN) is required to have the principle of 

neutrality in general elections, both in the election of presidential and vice 

presidential candidates and in the election of legislative candidates. However, there 

are still many State Civil Service (ASN) employees who are involved in political 

parties and campaigns to make one of the pairs of candidates for President and Vice 

President or legislative candidates a success, whether they only support or 

participate in the management of the political party itself, because ASN employees 

taking advantage of the existing opportunities, namely that someone he supports is 

elected and as long as the number of positions is proportional to the number of 

human resources, then the general election can be used to change the configuration 

of officials for the next five years. Therefore, the government issued statutory 

regulations, namely Law Number 5 of 2014 concerning the State Civil Apparatus, 

one of which regulates the neutrality of theState Civil Apparatus (ASN). This 

research aims to determine the implementation of Law no. 5 of 2014 concerning the 

State Civil Apparatus (ASN) regarding the neutrality of the State Civil Apparatus 

(ASN) in the general elections in Metro City in 2019. This research is a type of 

empirical normative juridical research in the form of field research and literature 

study. The method used in this research is qualitative, namely conducting interviews 

with respondents. Based on this research, it can be concluded that the 

implementation of the principle of neutrality of state civil servants in the 2019 

elections in Metro City is in accordance with applicable law, namely Law No. 5 of 

2014 concerning State Civil Apparatus. Where, there are no reports related to 

alleged violations of ASN neutrality, which means that ASN employees did not 

violate the principle of neutrality in holding the 2019 general election in Metro City. 

Keywords : State Civil Service, Neutrality, General Election 
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MOTTO 

5Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai denan kesanggupanya6 

(Q.S Al-Baqarah : 286) 

5Hidup Yang tidak dipertaruhkan, tidak akan pernah dimenangkan6 

(Ki Hajar Dewantara) 

<Do your best you cand do, and last god do the next= 

(Anisa Rizki Amalia) 

<Cogito, Ergosum!= 

(Rene Descartes
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