62

DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya.

Aji, Akhsin Rustam. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosobo jurnal
Fakultas llmu Sosial Universitas Negeri Yogyakarta 2015

Akri, P., & Taruna, R. (2018). Pengaruh Pelatihan, disiplin Kerja dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinarmas
Rendranusa Pekanbaru. Procuratio: Jurnal llmiah Manajemen, 6(2), 211-
224

Ambarita, Gita Theresia. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Komunikasi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Pertahanan Nasional (Bpn)
Kota Pematangsiantar Jurnal Maker Issn : 2502-4434 Vol. 4, 2018

Arraniri, I., Firmansyah, dkk. (2021). Manajemen sumber daya manusia. Penerbit
Insania.

Endah Susetyo Indriyati. (2017). “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Pemahaman Etika
Kerja Islami”. Jurnal Upajiwa Dewantara Vol. 1 No. 2 Desember, 2017.

Fajar, M. |., & Hasibuan, R. (2016). Pengaruh Kualitas Pelayanan dan Kepuasan
pasien terhadap loyalitas pasien rawat jalan dan rawat inap di rumah sakit
embung fatimah batam. EQUILIBIRIA: Jurnal Fakultas Ekonomi, 3(2).

Farid, H, et. al. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kedisiplinan Dan
Kinerja Pegawai PT. PIn Distribusi Jawa Timur Area Malang. Jurnal
Administrasi Bisnis

Faslah, R. dan M. T. Savitri. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Pada Karyawan PT. Kabelindo Murni, Tbk.
Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan Bisnis (JPEB)1(2): 40-53.

Gulo, Sudirman. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja Dan Etos
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Nias jurnal Magister Manajemen (S-2).

Hartanti, Nugrahaningsih, Julaela, (2017), Pengaruh Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja
sebagai Variabel Intervening pada PT. Tempuran Mas, Jurnal Ekonomi dan
Bisnis, Voll. No

Hasibuan, S.P Malayu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Hidayat, A. A. (2015). Metode Penelitian Kesehatan Paradigma Kuantitatif.
Health Books Publishing

Istijgomah Munawaroh, (2018). Pengaruh Disiplin dan Lingkungan terhadap
Motivasi Kerja dan Dampaknya pada Kinerja Pegawai di Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan, Jurnal llmu Manajemen
Vol. 8 No. 1 Des 2018



63

Julianry, Anriza., Rizal Syarief., M. Joko Affandi. (2017). Pengaruh Pelatihan Dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan Serta Kinerja Organisasi Kementrian
Komunikasi Dan Informatika. Jurnal Aplikasi Bisnis dan Manajemen. E-
ISSN: 2460-7819. P-ISSN: 2528-5149. Vol. 3, No. 2, Mei 2017

Juliansyah Noor. (2017). Metodologi Penelitian: Skripsi, Tesis, dan Karya Iimiah.
Jakarta: Kencana.

Kurniawan, H. dan A. Alimudin. (2015). Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi
Kerja Dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Garam (Persero).
[lImu Manajemen Magistra

Ludfi, Muchamad Arif. (2015). Pengaruh Kinerja Karyawan Terhadap
Kepercayaan Anggota Bmt Asy-Syifa Weleri Kendal, (Semarang, Jurnal
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang 2015) Hal. 78.

Mansyur, M. H. (2018). Penguatan Manajemen Pendidikan Pada Lembaga
Pendidikan Islam. Jurnal Pendidikan Islam Rabbani, 2(2).

Maslow, A.H. (1943). A theory of human motivation. Psychological Review, 50(4),
370-396.

Mathis & Jackson. (2014). Human Resource Management: Manajemen Sumber
Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat.

McClelland, D.C. (1953). The achievement motive. Appleton-Century-Crofts.

Mulyana (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Kantor Pt. Perkebunan Nusantara Xiv Di Kota Makassar
Jurnal Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar
2018

Nabila, Hanifatul. (2019). Pengaruh Praktek Manajemen Sumber Daya Manusia
Dan Implementasi Total Quality Management Terhadap Kinerja Karyawan
Packing Plant Pt. Incasi Raya (Padang, Jurnal Universitas Negeri Padang,
2019) Hal. 107.

Nurmaidah, Ginting, Br. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Komunikasi
Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Sekar Mulia Abadi Medan. AJIE - Asian
Journal of Innovation and Entrepreneurship, Volume. 03, Issue. 02.

Oktavianti, Nopi. (2020). Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja Kerja Karyawan PT. DEW Indonesia Jurnal llmiah, Manajemen
Sumber Daya Manusia 2020.

Parmin, (2016), Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi Dan Sosial
(DISNAKERTRANSOS) Kebumen Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel
Intervening, Jurnal Fokus Bisnis, Vol.15, No.01, Bulan Juli 2016

Priyono, P., & Darma, U. B. (2016). Buku manajemen sumber daya manusia
(2). Surabaya: Penerbit Zifatama.

Purwanto, M. N. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Gramedia
Pustaka, Jakarta

Sandhi Fialy Harahap Satria Tirtayasa. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Angkasa Pura I



64

(Persero) Kantor Cabang Kualanamu jurnal Magister Manajemen,
Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara Medan

Setiawan, A. (2013). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja
karyawan Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruhan Malang. Jurnal
[Imu Manajemen (JIM) 1(4)110- 125.

Siagian, T. S. dan H. Khair. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening. Maneggio: Jurnal Illmiah Magister
Manajemen 1(1): 59-70.

Sudana,l Made. (2015). Manajemen perusahaan Keuangan. Edisi
Kedua.Jakarta:Erlangga.

Sudiyono, B., & Qomariyah, N. (2018). Pengaruh Motivasi, Kompensasi, dan
Komiten Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan PT.
Tirta Investama DC Rungkut). Jurnal IJSSB, 2(3), 150-159.

Sugiyono. (2017). Metode PenelitianKuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta

Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1/SE/I/2022 Tentang
Tata Cara Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil Tahun 2021

Susmiati, & Jajuk, H. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi
KerjaTerhadap OCB (Organizational Citizhenship Behavior) Pegawai PT.
Angkasa Pura | (Persero) Cabang Bandara Adisutjipto Yogyakarta
Susmiati. Jurnal Manajemen Dewantara, 1(1), 73—-86

Syarkani. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Panca Konstruksi di Kabupaten Banjar. Jurnal limiah Ekonomi Bisnis, 3(3),
365-374.

Tamba, Anjelika Wulan R. J. Pio, S. A. P. Sambul. (2018). Pengaruh Disiplin
Kerja Dan Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Columbindo Perdana Cabang Manado jurnal Fakultas Iimu Sosial dan
Politik, Universitas Sam Ratulangi 2018

Wibowo . (2014). Manajemen Kinerja . Edisi Keempat . Jakarta : Rajawali Pers.

Wijayanti, 1., & Indriani, 1. (2020). Factors Related To Hypertension Management
Efforts In Female Workers At Bringharjo Traditional Market Yogyakarta.

Yulidha, S. (2022). Hubungan Motivasi dan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat
di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Universitas Hasanuddin Kota
Makassar= The Relationship Between Motivation and Workload With
Performance of Nurses in Inpatient Installation of Hasanuddin University
Hospital Makassar City (Doctoral dissertation, Universitas Hasanuddin).

Zulkarnain,Hendra. Suharto, Afdal Mazni. (2023). Pengaruh Kompetensi Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Penyuluh Pertanian Di Dinas Ketahanan
Pangan, Tanaman Pangan Dan Hortikultura Kabupaten Lampung Tengah
Jurnal Universitas Muhammadiyah Metro, Kota Metro.



