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ABSTRAK 
 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 
penghargaan kerja terhadap loyalitas tenaga pendidik. Untuk mengetahui 
pengaruh jaminan kerja terhadap loyalitas tenaga pendidik serta untuk 
mengetahui pengaruh secara simultan penghargaan kerja dan jaminan kerja 
terhadap loyalitas tenaga pendidik SMK Negeri 3 Metro Lampung. Pendekatan 
penelitian yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif. Populasi dari penelitian 
ini adalah para pendidik di SMK Negeri 3 Metro Lampung yang totalnya 
berjumlah 84 orang guru. Jumlah sampel yang diharapkan dapat mewakili 85% 
dari populasi sehingga mengurangi kesalahan dari data penelitian tersebut. 
Karena jumlah populasi kurang dari 100, maka penelitian ini adalah penelitian 
populasi. Jumlah sampel pada penelitian ini adalah 71 responden. Skala dan 
Angka Penafsiran Instrumen dalam penelitian ini berupa kuesioner. Pengujian 
hipotesis penelitian ini dilakukan terhadap hipotesis statistik menggunakan 
regresi linier berganda, uji t, uji F, dan uji determinasi. Berdasarkan penelitian 
yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan bahwa penghargaan Kerja 
berpengaruh signifikan terhadap Loyalitas Tenaga Pendidik. Hal ini ditunjukan 
oleh nilai thitung sebesar 1,876 sedangkan ttabel sebesar 1,028 maka hal ini dapat 

diinterpretasikan thitung > ttabel (1,876>1,028). Hal ini dapat diartikan bahwa variabel 

Penghargaan Kerja memiliki pengaruh positif dan nilai signifikan (sig) sebesar 0,001 

sedangkan nilai profitabilitas 0,05 maka variabel Penghargaan Kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Loyalitas Tenaga Pendidik. Jaminan Kerja berpengaruh terhadap 

Loyalitas Tenaga Pendidik. Hasil analisis uji t untuk variabel Jaminan Kerja 
diperoleh nilai thitung sebesar 2,347 sedangkan ttabel sebesar 1,028 maka hal ini dapat 

diinterpretasikan thitung > ttabel (2,347>1,028). Hal ini dapat diartikan bahwa variabel 

Jaminan Kerja memiliki pengaruh positif dan nilai signifikan (sig) sebesar 0,003 

sedangkan nilai profitabilitas 0,05 maka variabel Jaminan Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap Loyalitas Tenaga Pendidik. Ada pengaruh signifikan antara Penghargaan 

Kerja dan Jaminan Kerja secara bersama-sama terhadap Loyalitas Tenaga 
Pendidik. Hal ini ditunjukan oleh nilai sig 0,001 < 0,005, maka variabel 
independen terhadap variabel dependen berpengaruh signifikan dan nilai Fhitung 

17,057 > Ftabel 2,26, berarti variabel independen terdapat pengaruh positif 
terhadap variable dependen. 

 
Kata kunci: jaminan kerja, loyalitas, penghargaan  
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ABSTRACT 
 

 
The aim of this research is to determine the effect of work rewards on the 

loyalty of teaching staff. To determine the effect of job security on the loyalty of 
teaching staff and to determine the simultaneous influence of job rewards and job 
security on the loyalty of teaching staff at State Vocational School 3 Metro 
Lampung. The research approach used is a quantitative approach. The 
population of this research is educators at State Vocational School 3 Metro 
Lampung, a total of 84 teachers. The sample size is expected to represent 85% 
of the population thereby reducing errors in the research data. Because the 
population is less than 100, this research is population research. The number of 
samples in this study was 71 respondents. Scale and Interpretation Numbers The 
instrument in this research is a questionnaire. This research hypothesis testing 
was carried out on statistical hypotheses using multiple linear regression, t test, F 
test, and determination test. Based on the research that has been carried out, it is 
concluded that work rewards have a significant effect on the loyalty of teaching 
staff. This is shown by the tcount value of 1.876 while the ttable is 1.028, so this 
can be interpreted as tcount > ttable (1.876>1.028). This can be interpreted that 
the Job Reward variable has a positive influence and a significant value (sig) of 
0.001, while the profitability value is 0.05, so the Job Reward variable has a 
significant effect on Educator Loyalty. Job security affects the loyalty of teaching 
staff. The results of the t test analysis for the Job Security variable obtained a 
tcount value of 2.347 while ttable was 1.028, so this can be interpreted as tcount 
> ttable (2.347>1.028). This can be interpreted as saying that the Job Guarantee 
variable has a positive influence and a significant value (sig) of 0.003, while the 
profitability value is 0.05, so the Job Guarantee variable has a significant effect 
on Educator Loyalty. There is a significant influence between Job Rewards and 
Job Guarantee together on the Loyalty of Educators. This is shown by the sig 
value of 0.001 < 0.005, so the independent variable has a significant effect on the 
dependent variable and the F value is 17.057 > F table 2.26, meaning that the 
independent variable has a positive influence on the dependent variable. 
 
Keywords: job security, loyalty, rewards 
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RINGKASAN 
 

Loyalitas tenaga pendidik adalah manifestasi dari komitmen organissi, 

dengan identifikasi kekuatan relatif dari tiap individu dan keterlibatan dalam 

organisasi tertentu.  Pendekatan penelitian yang digunakan yaitu pendekatan 

kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah para pendidik di SMK Negeri 3 

Metro Lampung yang totalnya berjumlah 84 orang guru. Jumlah sampel yang 

diharapkan dapat mewakili 85% dari populasi sehingga mengurangi kesalahan 

dari data penelitian tersebut. Karena jumlah populasi kurang dari 100, maka 

penelitian ini adalah penelitian populasi. Jumlah sampel pada penelitian ini 

adalah 71 responden. Skala dan Angka Penafsiran Instrumen dalam penelitian 

ini berupa kuesioner. Pengujian hipotesis penelitian ini dilakukan terhadap 

hipotesis statistik menggunakan regresi linier berganda, uji t, uji F, dan uji 

determinasi.  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan bahwa 

penghargaan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Loyalitas Tenaga Pendidik. 

Hal ini ditunjukan oleh nilai thitung sebesar 1,876 sedangkan ttabel sebesar 1,028 maka 

hal ini dapat diinterpretasikan thitung > ttabel (1,876>1,028). Hal ini dapat diartikan bahwa 

variabel Penghargaan Kerja memiliki pengaruh positif dan nilai signifikan (sig) sebesar 

0,001 sedangkan nilai profitabilitas 0,05 maka variabel Penghargaan Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Loyalitas Tenaga Pendidik. Jaminan Kerja 

berpengaruh terhadap Loyalitas Tenaga Pendidik. Hasil analisis uji t untuk 

variabel Jaminan Kerja diperoleh nilai thitung sebesar 2,347 sedangkan ttabel sebesar 

1,028 maka hal ini dapat diinterpretasikan thitung > ttabel (2,347>1,028). Hal ini dapat 

diartikan bahwa variabel Jaminan Kerja memiliki pengaruh positif dan nilai signifikan 

(sig) sebesar 0,003 sedangkan nilai profitabilitas 0,05 maka variabel Jaminan Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Loyalitas Tenaga Pendidik. Ada pengaruh signifikan 

antara Penghargaan Kerja dan Jaminan Kerja secara bersama-sama terhadap 

Loyalitas Tenaga Pendidik. Hal ini ditunjukan oleh nilai sig 0,001 < 0,005, maka 

variabel independen terhadap variabel dependen berpengaruh signifikan dan 

nilai Fhitung 17,057 > Ftabel 2,26, berarti variabel independen terdapat pengaruh 

positif terhadap variable dependen. 

Pada variabel penghargaan kerja, nilai mean sebesar 29,80 rentang nilai 

3 pada skala likert  sehingga masuk dalam kategori baik. Hal itu dapat diartikan 

bahwa gaji tetap, Insentif, bonus, penghargaan karyawan berprestasi, pujian, 

kompensasi finansial dan kompensasi non finansial sudah baik dalam 
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mempengaruhi penghargaan kerja. Semakin baik gaji tetap, Insentif, bonus, 

penghargaan karyawan berprestasi, pujian, kompensasi finansial dan 

kompensasi non finansial maka semakin baik pula penghargaan kerja yang 

diberikan. Sebaliknya semakin rendah gaji tetap, Insentif, bonus, penghargaan 

karyawan berprestasi, pujian, kompensasi finansial dan kompensasi non finansial 

maka semakin rendah pula penghargaan kerja yang diberikan. 

Pada variabel jaminan kerja, nilai mean sebesar 20,15 rentang nilai 2 

pada skala likert  sehingga masuk dalam kategori cukup. Hal itu dapat diartikan 

bahwa pelatihan/pengembangan, tunjangan, asuransi, dan jaminan kematian 

sudah cukup baik dalam mempengaruhi jaminan kerja. Semakin baik 

pelatihan/pengembangan, tunjangan, asuransi, dan jaminan kematian maka 

semakin baik pula jaminan kerja yang diberikan. Sebaliknya semakin rendah 

pelatihan/pengembangan, tunjangan, asuransi, dan jaminan kematian maka 

semakin rendah pula jaminan kerja yang diberikan. 

Pada variabel loyalitas kerja, nilai mean sebesar 66,14 rentang nilai 4 

dimana nilai tersebut melebihi dari rentang skala likert sehingga masuk dalam 

kategori sangat baik. Hal itu dapat diartikan bahwa disiplin, sosial, pekerjaan, taat 

pada peraturan, tanggung jawab, pengabdian, dan kesukaan terhadap pekerjaan 

sangat baik dalam mempengaruhi loyalitas kerja. Semakin baik disiplin, sosial, 

pekerjaan, taat pada peraturan, tanggung jawab, pengabdian, dan kesukaan 

terhadap pekerjaan maka semakin baik pula loyalitas kerja yang diberikan. 

Sebaliknya semakin rendah disiplin, sosial, pekerjaan, taat pada peraturan, 

tanggung jawab, pengabdian, dan kesukaan terhadap pekerjaan maka semakin 

rendah pula loyalitas kerja yang diberikan. 
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"Barangsiapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Dia akan memberi 

jalan keluar."  
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"Sukses ialah saat persiapan dan kesempatan bertemu" 

(Kamila Intani Baisti) 
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