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Abstrak 

Guru menjadi pilar utama dalam proses pembelajaran, oleh karena itu peran guru menjadi sangat 

signifikan. Namun, tak dapat dipungkiri bahwa kinerja guru dipengaruhi oleh sarana prasarana dan 

kondisi lingkungan kerja yang optimal menjadi faktor penting yang dapat mempengaruhi kinerja 

seorang guru. SMA Negeri 1 Sekampung berdasarkan hasil prasurvey penelitian, memiliki sarana 

dan prasarana sekolah yang dinilai minimum serta kurang memadai. Peneitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh sarana prasarana dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 

Sekampung. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif untuk mengukur penggunaan sarana 

prasarana dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru.  Teknik pengumpulan data yang digunakan 

yaitu angket. Selanjutnya data yang diperoleh setelah dikumpulkan tersebut dianalisis melalui teknik 

Analisis Regresi Berganda. Berdasarkan analisis yang diperoleh Sarana prasarana tidak begitu 

berpengaruh terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Sekampung, namun apabila sarana dan 

prasarana yang dimiliki semakin baik dan semakin lengkap maka akan dapat membantu untuk 

meningkatkan kinerja guru. Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap kinerja guru, semakin 

baik lingkungan kerja guru, maka akan semakin tinggi pula kinerja guru. Kinerja guru yang 

berkualitas ditentukan oleh Lingkungan kinerja yang nyaman serta kondusif. Sarana prasarana dan 

lingkungan kerja merupakan dua variabel yang berhubungan cukup erat sehingga saling 

memberikan dampak positif antara satu sama lain terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 

Sekampung. 
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