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Abstrak

Guru menjadi pilar utama dalam proses pembelajaran, oleh karena itu peran guru menjadi sangat
signifikan. Namun, tak dapat dipungkiri bahwa kinerja guru dipengaruhi oleh sarana prasarana dan
kondisi lingkungan kerja yang optimal menjadi faktor penting yang dapat mempengaruhi kinerja
seorang guru. SMA Negeri 1 Sekampung berdasarkan hasil prasurvey penelitian, memiliki sarana
dan prasarana sekolah yang dinilai minimum serta kurang memadai. Peneitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh sarana prasarana dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1
Sekampung. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif untuk mengukur penggunaan sarana
prasarana dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru. Teknik pengumpulan data yang digunakan
yaitu angket. Selanjutnya data yang diperoleh setelah dikumpulkan tersebut dianalisis melalui teknik
Analisis Regresi Berganda. Berdasarkan analisis yang diperoleh Sarana prasarana tidak begitu
berpengaruh terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Sekampung, namun apabila sarana dan
prasarana yang dimiliki semakin baik dan semakin lengkap maka akan dapat membantu untuk
meningkatkan kinerja guru. Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap kinerja guru, semakin
baik lingkungan kerja guru, maka akan semakin tinggi pula kinerja guru. Kinerja guru yang
berkualitas ditentukan oleh Lingkungan kinerja yang nyaman serta kondusif. Sarana prasarana dan
lingkungan kerja merupakan dua variabel yang berhubungan cukup erat sehingga saling
memberikan dampak positif antara satu sama lain terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1
Sekampung.

Kata kunci: Sarana prasarana; Lingkungan Kerja; Kinerja Guru.



Abstract

Teachers are the main pillar in the learning process, therefore the role of teachers is very
significant. However, it cannot be denied that teacher performance is influenced by optimal
infrastructure and work environment conditions, which are important factors that can affect the
performance of a teacher. Based on the results of the pre-survey research, school facilities and
infrastructure are considered minimum and inadequate. then in the management of these facilities
and infrastructure has not used the principles of modern management implementation. This study
aims to determine the effect of infrastructure and work environment on teacher performance at SMA
Negeri 1 Sekampung. This study uses a quantitative approach to measure the use of infrastructure
and work environment on teacher performance. The data collection technique used is a
questionnaire. Furthermore, the data obtained after being collected was analyzed through Multiple
Regression Analysis techniques. Based on the analysis obtained, infrastructure facilities do not
really affect the performance of teachers at SMA Negeri 1 Sekampung, but if the facilities and
infrastructure owned are getting better and more complete, it will be able to help improve teacher
performance. The work environment has a positive effect on teacher performance, the better the
teacher's work environment, the higher the teacher's performance. Quality teacher performance is
determined by a comfortable and conducive performance environment. Infrastructure facilities and
work environment are two variables that are closely related enough to have a positive impact on
each other on teacher performance at SMA Negeri 1 Sekampung.

Keywords: Infrastructure; Work Environment; Teacher Performance.
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Sekolah Menengah Atas (SMA) di Kabupaten Lampung Timur umumnya
terletak didaerah pemukiman pedesaan. SMA Negeri 1 Sekampung merupakan
salah satu sekolah di Kabupaten Lampung Timur yang terletak cukup jauah dari
daerah pemukiman pedesaan dan berlokasi diwilayah persawahan. Hal tersebut
secara tidak langsung akan berpengaruh pada proses belajar mengajar disekolah
itu sendiri. SMA Negeri 1 Sekampung berdasarkan hasil prasurvey penelitian,
memiliki sarana dan prasarana sekolah yang dinilai minimum serta kurang
memadai. kemudian dalam pengelolaan sarana dan prasaran tersebut belum
menggunakan prinsip-prinsip dari penerapan manajemen modern. Apabila
disesuaikan menurut pendapat ahli sebelumnya, sarana dan prasarana yang
tertulis dalam undang-undang, di SMA Negeri 1 Sekampung dalam
pengelolaannya belum menerapkan prinsip-prinsip manajemen modern yang
meliputi  fungsi perencanaan, pengadaan, inventarisasi, penyimpanan,
pendistribusian, pemeliharaan, penghapusan serta penilaian dan pengawasan.
Keberadaan sarana dan prasarana yang memadai disebuah sekolah secara
langsung mempengaruhi lingkungan kerja guru sehingga akan berdampak pada
kinerjanya. Dengan demikian kinerja guru meliputi kegiatan pembelajaran yang
dilakukan oleh guru disekolah. Oleh karena itu, guru menjadi pemeran utama
dalam mencapai visi misi dan tujuan penyelenggaraan pendidikan disekolah,
karena guru merupakan ujung tombak dalam dunia pendidikan. Tinggi rendahnya
kualitas pada kinerja guru akan berakibat pada pelaksanaan pembelajaran
terhadap peserta didiknya di sekolah.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Jenis penelitian dalam
penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian secara kualitatif. Penelitian ini
menggunakan metode deskriptif untuk menjelaskan dan merangkum berbagai
kondisi, situasi atau variabel yang terjadi di sekolah yang diteliti berdasarkan apa
yang terjadi. Peneliti menggunakan metode deskriptif untuk melihat sebab akibat
antara variabel independen dan dependen. Metode deskriptif dapat digunakan
dalam studi kasus atau survei dan dalam penelitian ini peneliti menggunakan
format survei deskriptif. Pada penelitian ini teknik pengumpulan data yang
dipergunakan adalah angket. Teknik angket ini digunakan untuk memperoleh data
tentang: Pemanfaatan Sarana Prasarana (X;) dan Pemanfaatan Lingkungan Kerja
(Xo) dalam penelitian ini digunakan untuk mengetahui Kinerja Guru (Y) di SMA
Negeri 1 Sekampung menggunakan angket tidak langsung yang diisi oleh guru.
Instrumen penelitian yang digunakan adalah instrumen berbentuk kuesioner yang
digunakan mengukur dimensi atau indikator yang dijabarkan dari definisi
konseptual dan operasional dari masing-masing variabel penelitian. Data yang
diperoleh kemudian dianalisis menggunakan Analisis Regresi Berganda. uji
hipotesis dengan analisis regresi ganda untuk mengestimasi model parameter
regresi Y = B0 + B1X1 + +B2X2 + &£ melalui fungsi regresi Y= b0 + b1X1 + b2 X2
menggunakan SPPS versi 29.0.

Berdasarkan hasil analisis dari data-data yang dapat disimpulkan bahwa
Sarana prasarana tidak begitu berpengaruh terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1
Sekampung, namun apabila sarana dan prasarana yang dimiliki semakin baik dan
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semakin lengkap maka akan dapat membantu untuk meningkatkan kinerja guru.
Kinerja guru yang berkualitas akan dapat ditentukan oleh dukungan sarana
prasarana yang baik. Kinerja guru dapat ditingkatkan melalui perbaikan dan
pemenuhan sarana prasarana yang memadai serta bermanfaat bagi guru SMA
Negeri 1 Sekampung.

Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap kinerja guru, semakin baik
lingkungan kerja guru, maka akan semakin tinggi pula kinerja guru. Kinerja guru
yang berkualitas ditentukan oleh Lingkungan kinerja yang nyaman serta kondusif.
Kinerja guru dapat ditingkatkan melalui pengelolaan lingkungan kerja yang baik
sehingga menciptakan kenyamanan bagi guru dalam bekerja di SMA Negeri 1
Sekampung. Sarana prasarana dan lingkungan kerja merupakan dua variabel
yang berhubungan cukup erat sehingga saling memberikan dampak positif antara
satu sama lain terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Sekampung.
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