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ABSTRAK 

Wahyuni, Alvina. 2024. Hubungan antara Locus of control Eksternal dengan 

Kematangan Karier Ditinjau dari Jenis Kelamin Siswa SMK 

Muhammadiyah 2 Metro. Skripsi. Program Studi Bimbingan dan 

Konseling, FKIP Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Dr. 

Satrio Budi Wibowo, M.A (2) Mudaim, M.Psi 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui hubungan antara locus of control 
eksternal dengan kematangan karier ditinjau dari jenis kelamin siswa SMK 
Muhammadiyah 2 Metro. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif 
korelasional. Data yang didapatkan dari hasil penelitian ini adalah korelasi antara 
Locus of control Eksternal dengan Kematangan Karier dan jenis kelamin 
dinyatakan terdapat hubungan yang signifikan antara locus of control eksternal 
dengan kematangan karier pada peserta didik di SMK Muhammadiyah 2 Metro 
dengan indikator yang paling berpengaruh adalah pengaruh orang lain dan 
indikator paling rendah adalah nasib. Sedangkan jenis kelamin tidak memiliki 
hubungan dengan kematangan karier, begitu juga dengan locus of control 
eksternal tidak memiliki hubungan dengan jenis kelamin pada peserta didik kelas 
XII di SMK Muhammadiyah 2 Metro. 

 
 

Kata Kunci: Locus of control Eksternal, Kematangan Karier, Jenis Kelamin 
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Abstract 

 
 

Wahyuni, Alvina. 2024. The relationship between external locus of control and 
career maturity in terms of gender of students at SMK Muhammadiyah 2 
Metro. Thesis. Guidance and Counseling Study Program, FKIP 
Muhammadiyah Metro University. Supervisor (1) Dr. Satrio Budi 
Wibowo, M.A (2) Mudaim, M.Psi 

 

The aim of this research is to determine the relationship between external locus of 
control and career maturity in terms of gender of students at SMK Muhammadiyah 
2 Metro. This type of research is quantitative correlational research. The data 
obtained from the results of this research is the correlation between External Locus 
of control and Career Maturity and gender. It is stated that there is a significant 
relationship between external locus of control and career maturity in students at 
SMK Muhammadiyah 2 Metro with the most influential indicator being the influence 
of other people. and the lowest indicator is fate. Meanwhile, gender has no 
relationship with career maturity, nor does external locus of control have a 
relationship with gender in class XII students at SMK Muhammadiyah 2 Metro. 

 
Keywords: External Locus of control, Career Maturity, Gender 
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 “Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan”. (Q.s Al-Insyirah 5-6) 

 
 
 
 
 

 
“Sukses terdiri dari kegagalan, tanpa kehilangan antusiasme” 

(Alvina Wahyuni) 
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