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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil yang diperoleh dari pembahasa, dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Semangat kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja, jika Semangat 

kerja di tingkatkan maka Produktivitas pada karyawan PT. Marm Maju 

Sejahtera akan maksimal. 

2. Semangat kerja dan kompensasi berpengaruh terhadap Produktivitas 

Kerja, Pada karyawan PT. Marm Maju Sejahtera akan maksimal. 

3. Kompensasi sebagai variabel Moderasi mampu memperkuat Semangat 

kerja terhadap Produktivitas kerja pada PT. Marm Maju Sejahtera. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang dapat diajukan adalah 

1. Pada PT. Marm maju Sejahtera mojopahit dapat sekiranya lebih 

memperhatikan semangat kerja pada karyawan yang dapat 

mempengaruhi produktivitas kerja 

2. PT.Marm maju Sejahtera mojopait produktivitas kerja karayawan  dalam 

kategori tinggi pimpinan Perusahaan harus mempertahankan bahkan jika 

perlu menciptakan suasana kerja yang mampu merangsang produktivitas 

kerja yang lebih tinggi lagi 

3. Pada PT. Marm maju Sejahtera mojopahit dalam pemberian kompensasi 

perlu diperhatikan kembali oleh pimpinan agar mencapai produktivitas 

yang maksimal  

 

 

 

 


