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ABSTRAK 

Tujuan dalam penelitian ini mengetahui apakah ada pengaruh semangat kerja 

terhadap kinerja karyawan dengan kompensasi sebagai variable moderating 

pada PT. Marm Maju Sejahtera. Keberhasilan dalam Produktivitas Perusahaan 

bergantung pada semangat kerja pada karyawan, dan kompensasi yang telah 

diberikan. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif, sampel pada 

penelitian ini sebanyak 36 karyawan. Teknik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner, dengan analisis data menggunakan Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji 

Normalitas, Uji Linieritas, Uji Homogenitas, Uji Interaksi MRA, Uji R Determinasi, 

serta Uji Hipotesis Statistik. Dengan menggunakan pengolahan data program 

SPSS versi 22. Hasil penelitian menunjukan bahwa Semangat kerja berpengaruh 

terhadap Produktivitas kerja, Kompensasi sebagai variabel Moderasi mampu 

memperkuat Semangat kerja terhadap Produktivitas kerja pada PT. Marm Maju 

Sejahtera,  

Kata Kunci : Semangat Kerja, Produktivitas Kerja, Kompensasi 
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ABSTRAK 

 

The aim of this research is to determine whether there is an influence of work 

morale on employee performance with compensation as a moderating variable at 

PT. Marm Maju Sejahtera. Success in company productivity depends on 

employee morale and the compensation provided. This research uses 

quantitative research, the sample in this research was 36 employees. The data 

collection technique uses a questionnaire, with data analysis using Validity Test, 

Reliability Test, Normality Test, Linearity Test, Homogeneity Test, MRA Interaction 

Test, R Determination Test, and Statistical Hypothesis Test. By using the data 

processing program SPSS version 22. The results of the research show that work 

enthusiasm influences work productivity. Compensation as a moderation variable 

is able to strengthen work enthusiasm for work productivity at PT. Marm Maju 

Sejahtera,  

Keywords: Work Morale, Work Productivity, Compensation 
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RINGKASAN 

 

Tidak dapat dipungkiri bahwa sebuah perusahaan pasti memiliki suatu 

target dan tujuan yang ingin dicapai. Untuk mencapai suatu tujuan yang 

diinginkan, maka perusahaan harus memiliki sumber daya manusia yang baik 

atau memadai. Perusahan berperan penting untuk meningkatkan potensi sumber 

daya manusia yang dapat dijadikan peranan untuk membantu keberhasilan serta 

menciptakan kesuksesan dalam perkembangan sektor perekonomian. Hal ini 

menuntut perusahaan atau organisasi untuk dapat meningkatkan kinerja 

karyawan dalam mencapai peningkatan produktivitas secara kualitas dan 

kuantitas, sehingga dapat bersaing dengan perusahaan lain bahkan mampu 

berada di atas perusahaan lain. 

Untuk mengetahui Kinerja Karyawan pada PT. Marm Maju Sejahtera. 

dianalisis dengan Analisis Jalur atau Path Analysis menggunakan metode 

sampling dengan menyebarkan kuesioner sebagai teknik pengambilan sampel. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah 

metode penetuan sampel jenuh, diperoleh penulis pada PT. Marm Maju 

Sejahtera terdapat 36 karyawan 

Pada penelitian ini menggunakan Etika Kerja dan Disiplin Kerja dengan 

Budaya Organisasi sebagai variabel Intervening. Setelah dilakukan analisa dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

 

1. Terdapat pengaruh langsung semangat Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja kompensasi Pada PT. Marm Maju Sejahtera. 

2. Terdapat pengaruh langsung semangat Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja kompensasi Pada PT. Marm Maju Sejahtera. 

3. Terdapat pengaruh langsung semangat Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja kompensasi PT. Marm Maju Sejahtera. 

4. Terdapat pengaruh langsung semangat Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja kompensasi PT. Marm Maju Sejahtera. 

5. Terdapat pengaruh langsung semangat Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja kompensasi Pada PT. Marm Maju Sejahtera.  
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MOTTO  

 

<Konsistensi adalah Kunci Kesuksesan= 

 

<Kerja keras akan membawa hasil= 

 

<Kejar mimpi, bukan waktu=  

 

(Pranowo Adji Yudhistira) 
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