BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis yang

telah dilakukan diajukan beberapa kesimpulan penting yang merupakan inti

dari hasil dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut:

1. Manajemen SDM berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di
Kantor Dinas Kesehatan Kota Metro.

2. Manajemen SDM berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja di
Kantor Dinas Kesehatan Kota Metro.

3. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor
Dinas Kesehatan Kota Metro.

4. Manajemen SDM berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai yang
dimediasi oleh motivasi kerja pegawai di Kantor Dinas Kesehatan Kota
Metro.

B. Saran

Berdasarkan analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis yang

telah dilakukan maka diajukan beberapa saran yang dapat memberikan

manfaat bagi:

1.

Manajemen Kantor Dinas Kesehatan Kota Metro disarankan untuk
berupaya terus menjaga dan meningkatkan manajemen SDM seperti
lebih selektif didalam menyeleksi calon pegawai, atau memberikan
pelatihan yang berhubungan dengan kiat pelayanan atau pun pelatihan
yang berhubungan dengan prilaku pegawai, strategi dan cara tersebut
sangat penting untuk mendorong meningkatnya citra dan komitmen
pegawai.

Kantor Dinas Kesehatan Kota Metro agar dapat meningkatkan motivasi
kerja pegawai dengan menciptakan lingkungan kerja yang positif dan
mendukung dapat meningkatkan motivasi kerja. Lingkungan kerja yang
positif meliputi hubungan yang baik antar rekan kerja, dukungan dari
manajemen, serta fasilitas dan alat kerja yang memadai. Selain itu,

memberikan kesempatan untuk pengembangan karir dan pelatihan juga
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dapat memotivasi pegawai untuk berkembang dan meningkatkan
keterampilan mereka, mereka akan lebih termotivasi untuk memberikan
yang terbaik dalam pekerjaan mereka.

Peneliti di masa datang disarankan untuk memperbanyak jumlah sampel
yang akan digunakan, serta mencoba menambahkan minimal satu
variable lainnya yang diduga juga mempengaruhi terbentuknya kinerja
pegawai yaitu sikap.

Peneliti dimasa datang harus mencoba menggunakan wilayah observasi
yang berbeda, saran ini sangat penting dicoba untuk meningkatkan

akurasi hasil penelitian di masa mendatang.



