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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berrdasarkan hasil dan pe rmbahasan dalam pernerlitian ini dipe rrolerh 

kersimpurlan serbagai berrikurt: 

1. Terrdapat perngarurh langsurng dari strerss kerrja terrhadap kinerrja karyawan 

(Sturdi kasurs di Bank BSI Kc Me rtro A Yani)). Hal ini be rrdasarkan nilai 

signifikansi strerss kerrja serbersar 0,007 < 0,05 serhingga dapat disimpurlkan 

bahwa te rrdapat perngarurh langsurng dari strerss kerrja (ξ1) terrhadap kinerrja 

karyawan (ŋ2). 

2. Terrdapat perngarurh langsurng dari lingkurngan kerrja terrhadap kinerrja 

karyawan (Stu rdi kasurs di Bank BSI Kc Me rtro A Yani) Hal ini be rrdasarkan 

nilai signifikansi lingkurngan kerrja serbersar 0,000 < 0,05 serhingga dapat 

disimpurlkan bahwa terrdapat perngarurh langsurng dari lingkurngan kerrja (ξ2) 

terrhadap kinerrja karyawan (ŋ2). 

3. Terrdapat perngarurh langsurng dari strerss kerrja terrhadap motivasi kerrja 

(Sturdi kasurs di Bank BSI Kc Me rtro A Yani). Hal ini be rrdasarkan nilai 

signifikansi strerss kerrja se rbersar 0,007< 0,05 serhingga dapat disimpurlkan 

bahwa te rrdapat perngarurh langsurng dari strerss kerrja (ξ1)  terrhadap 

motivasi kerrja (ŋ1). 

4. Terrdapat perngarurh langsurng dari lingkurngan kerrja (ξ2)  terrhadap motivasi 

kerrja (ŋ1). Hal ini berrdasarkan nilai signifikansi lingkurngan kerrja serbersar 

0,000 < 0,05 serhingga dapat disimpu rlkan bahwa te rrdapat perngarurh 

langsurng dari lingkurngan kerrja terrhadap motivasi kerrja (ŋ1). 

5. Terrdapat perngarurh langsurng dari kine rrja karyawan (ŋ2)  te rrhadap 

motivasi kerrja (ŋ1). Hal ini berrdasarkan nilai signifikansi kine rrja karyawan 

serbersar 0,006 < 0,05, se rhingga dapat disimpurlkan bahwa terrdapat 

perngarurh langsurng dari kinerrja karyawan (ŋ2)  terrhadap motivasi kerrja 

(ŋ1). 
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B. Saran 

 Berrdasarkan kersimpurlan terrkait hasil dan pe rmbahasan dalam pe rnerlitian 

diatas pernerliti me rnyarankan ber yang berrkaitan de rngan pernerlitian ini, antara lain 

yakni serbagai berrikurt: 

1. Diberrikannya rerward ataur pernghargaan bagi karyawan yang su rdah 

mernurnjurkan kinerrja terrbaiknya se rhingga motivasi ke rrja dapat terrurs 

merningkat. 

2. Adanya motivasi kerrja dari atasan kerpada karyawan. 

3. Bagi Perrursahaan, diharapkan dapat merningkatkan lingkurngan kerrja yang 

merndurkurng kinerrja karyawannya se rhingga dapat mermberrikan hasil 

kinerrja yang maksimal.  

4. Bagi pernerliti serlanjurtnya, diharapkan dapat me rnjadikan pernerlitian ini 

serbagai rerferrernsi dalam pernerlitian se rhingga dapat mermberrikan manfaat 

kerpada karyawan dan Pe rrursahaan dalam me rningkatkan kinerrja dan 

lingkurngan kerrja.  

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


