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ABSTRAK

Vanesha Restiawan 2024 “Pengaruh Stress Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening” Skripsi Progam Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
bisnis Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Dr. H.
Febriyanto, S.E., M.M. Pembimbing (2) H. Suryadi, S.E., M.M.

Kata Kunci: Stress Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan, Motivasi
Kerja

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
stress kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan motivasi
kerja sebagai variabel interveing (studi pada Bank BSI KC Metro A Yani).
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sampel sebanyak 34
karyawan Bank BSI KC Metro A Yani. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah kuisioner dan studi Pustaka. Analisis data yang digunakan adalah analisis
jalur atau path analysis. Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan
diperoleh hasil bahwa nilai signifikansi dari variabel stress kerja sebesar 0,007 >
0,05, pada variabel lingkungan kerja sebesar 0,000 > 0,05, dan pada variabel
kinerja karyawan sebesar 0,006 > 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
terdapat pengaruh Stress kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening (Studi pada Bank BSI KC
Metro A Yani).



ABSTRACT

Vanesha Restiawan 2024 “The Efefect of Work Stress And Work Enviroment on
Employee Performance with a Work Motivation as Intervening Variable”
For the Management Study Program Thesis, Faculty OF Economics and
Business, Muhammadiyah Metro University. Supervisor (1) Dr. H.
Febriyanto, S.E., M.M. Supervisor (2) H. Suryadi, S.E., M.M.

Keywords: Work Stress, Work Environment, Employee Performance, Work
Motivation

This research aims to determine whether there is an influence of work
stress and the work environment on employee performance with work motivation
as an intervening variable (study at Bank BSI KC Metro A Yani). This research
uses a quantitative approach with a sample of 34 Bank BSI KC Metro A Yani
employees. The data collection techniques used were questionnaires and
literature studies. The data analysis used is path analysis. Based on the research
that has been carried out, the results show that the significance value of the work
stress variable is 0.007 > 0.05, for the work environment variable it is 0.000 >
0.05, and for the employee performance variable it is 0.006 > 0.05. So it can be
concluded that there is an influence of work stress and work environment on
employee performance with work motivation as an intervening variable (Study at
Bank BSI KC Metro A Yani).
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