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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Pada hasil pembahasan peda penelitian diatas, tentang Pengaruh
Literasi Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Keluarga, Dan Informasi
Dunia Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Berkerja di Lembaga Perbankan
(Studi Empiris Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Metro) dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Pertimbangan Pasar Kerja Berpengaruh terhadap Minat Berkerja di
Lembaga Perbankan, Jadi semakin baik pertimbangan pasar kerja
maka semakin bertambah minat mahasiswa berkerja di lembaga
perbankan.

2. Lingkungan Keluarga berpengaruh terhadap Minat Berkerja di
Lembaga Perbankan, Jadi semakin baik lingkungan keluarga
mendukung potensi dan keinginan maka semakin tinggi minat
berkerja di lembaga perbankan.

3. Informasi Dunia Kerja berpengaruh terhadap Minat Berkerja di
Lembaga Perbankan, Jadi semakin bagus informasi dunia kerja
maka semakin baik minat mahasiswa berkerja di lembaga
perbankan.

4. Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Keluarga, Informasi Dunia

Kerja berpengaruh terhadap Minat Berkerja di lembaga perbankan.

B. Saran
Penelitian yang telah dilakukan maka penulis bermaksud guna
memberikan saran dengan harapan agar bermanfaat bagi lembaga
maupun bagi peneliti selanjutnya, yaitu sebagai berikut:
1. Bagi Pihak Lembaga
Digunakan sebagai referensi dalam mengembangkan teori
tentang pengaruh pertimbangan pasar kerja, lingkungan keluarga,
dan informasi dunia kerja terhadap minat berkerja di lembaga
perbankan.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
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a. Penelitian ini hanya menggunakan sampel pada mahasiswa
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Metro, sehingga penelitian selanjutnya dapat melakukan
penelitian pada fakultas non ekonomi untuk membandingkan
minat berkerja di lembaga perbankan diantara mahasiswa
ekonomi dan nonekonomi.

b. Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan lebih lanjut yang
melibatkan mahasiswa dari perguruan tinggi lain. Sehingga
dapat diketahui apakah terdapat perbedaan faktor-faktor yang
mempengaruhi minat mahasiswa dalam memilih berkerja di
lembaga perbankan. Selain itu, untuk mengembangkan
penelitian ini, dapat diteliti lebih lanjut dengan menggunakan
faktor lainnya yang dapat berpengaruhi pada minat mahasiswa
dalam berkerja di lembaga perbankan, yang dapat dijadikan

sebagai ukuran penelitian.



