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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, 

Lingkungan Keluarga, dan Informasi Dunia Kerja Terhadap Minat Mahasiswa 

Untuk Berkerja di Lembaga Perbankan. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer melalui kuesioner 

dan  populasi dalam penelitian ini berjumlah 248 mahasiswa kemudian teknik  

pengambilan sampel dalam peneltian ini menggunakan rumus slovin untuk  

menentukan jumlah sampel yaitu 124 responden. Hasil penelitian menunjukan 

bahwa Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Untuk 

Berkerja di Lembaga Perbankan, Lingkungan Keluarga berpengaruh terhadap 

Minat Mahasiswa Untuk Berkerja, dan Informasi Dunia Kerja berpengaruh 

terhadap Minat Mahasiswa Untuk Berkerja di Lembaga Perbankan di Lembaga 

Perbankan Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Metro.  

 

Kata Kunci: Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Keluarga, Informasi Dunia 
Kerja, Minat Berkerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of job market considerations, family 

environment, and world of work information on students' interest in working in 

banking institutions. The type of research used is quantitative research. This 

research uses primary data through questionnaires and the population in this 

research is 248 students. Then the sampling technique in this research uses the 

Slovin formula to determine the number of samples, namely 124 respondents. 

The research results show that job market considerations influence students' 

interest in working in banking institutions, the family environment influences 

students' interest in working, and information about the world of work influences 

students' interest in working in banking institutions at the Student Banking 

Institution of the Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University 

of Metro. 

 

Keywords: Job Market Considerations, Family Environment, Information on the 
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Paragraf pertama berisi tentang latar belakang masalah. Kurangnya 

pemahaman terhadap kondisi dunia kerja pada mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis. Oleh karena itu sangat penting bagi seorang mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis mengetahui kondisi pasar kerja, dan mendapatkan 

dukungan dari keluarga, Serta mendapatkan sumber informasi dunia kerja 

yang jelas dan mudah untuk dimengerti. 

Paragraf kedua berisis tentang  Tujuan dari penelitian ini adalah Untuk 

mengetahui Apakah Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Keluarga, dan 

Informasi Dunia Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Untuk Berkerja di Lembaga 

Perbankan (Studi Kasus Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Metro). 

Paragraf ketiga berisi metode penelitian. Metode penelitian yang  

digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan pendekatan deskriptif,  

dalam penelitian ini peneliti menggunakan data primer melalui kuesioner yang  

diisebar dengan goegle form, dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro. 

Paragraf keempat berisi hasil penelitian dan kesimpulan. Berdasarkan  

hasil validasi penelitian ini menunjukkan bahwa Pertimbangan Pasar Kerja 

berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Untuk Berkerja di Lembaga Perbankan, 

Lingkungan Keluarga berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Untuk Berkerja, 

dan Informasi Dunia Kerja berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Untuk 

Berkerja di Lembaga Perbankan di Lembaga Perbankan Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro. 
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MOTTO 

 

”Tak perlu menunggu menjadi hebat untuk berani memulai, Karena proses dan 

rasa ingin mengetahui hal baru yang menjadikan kita pribadi yang hebat.”  

~Antoni Sujar Wadi~ 
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