
 
 

58 
 

 
 

 

 

DAFTAR LITERATUR 

 

Abdulah, B. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Smk Ksatrya Jakarta. Jurnal Ekobis: Ekonomi Bisnis Dan 
Manajemen, 9(1), 40-45. 

Afni, Vivin. et. al. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Gaya Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bidang Parkir PT. Adhi Pratama 
Perkasa Palembang. 

Arikunto, Suharsini. (2015). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik 
(Edisi). 

Bangun, W. (2015). Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.Bumi Aksara. 
Danim, S., & Khairil, H. (2015). Profesi Kependidikan Manajemen. 

Danang, (2017). Metedologi Penelitian Akutansi. Pt Refika Aditama Anggota 
Darmawan, D. H. (2018). Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. 
Surabaya: Pena Semesta. 

Gani, Irwan. (2015). Alat Analisis Data. Aplikasi Statistic Untuk Penelitian Bidang 
Ekonomi Dan Sosial. CV Andi Offset. Yogyakarta. 

Hagemeister, A., & Volmer, J. (2017). Do Social Con Fl Icts At Work A Ff Ect 
Employees ’ Job Satisfaction ? The Moderating Role Of Emotion 
Regulation. International Journal Of Conflict Management. 

Hasibuan. (2019). Organisasi Dan Motivasi. In Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Istiani, H. C. (2018). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Komitmen 
Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi. Prodi 
Akuntansi UPY. 

Johari, J. & Yahya. K. K. (2016). Job Characteristics, Work Involvement, And Job 
Performance Of Public Servant. European Journal Of Traning And 
Development, 40(7) 

Kadarisman, (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Edisi 
Pertama. Jakarta: Rajawali Press. 

Kartono dan Kartini. (2014). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta : PT Raja 
Grafindo Persada. 

Kartono, Kartini. (2017). Pemimpin Dan Kepemimpinan Jakarta : PT Raja 
Grafindo Persada. 

Kelesaran, Frans H., et. al. (2019). Pengaruh Motivasi, Penempatan Kerja, Dan 
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Lingkungan 
Hidup Provinsi Sumatra Utara. Vol (2) 184-194. 



 
 

59 
 

 
 

Kompri. (2021). Manajemen Sekolah Orientasi Kemandirian Kepala Sekolah. 
Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Perusahaan Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2017). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT 
Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara. (2019). Pengaruh Prestasi Kerja. Bussines, 53(9), 12–13. 
Marsam. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Dan 
Komitmen Terhadap Kinerja Pegawai Pada Unit Pelaksana Teknis 
(UPT). Pasuruan : Qiara Media. 

Mawarni, Indah. et. al. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 
Organisasi Terhadap Komitmen Pegawai (Studi Pada Universitas 
Sjakhyakirti Palembang). Jurnal EKOBIS: Kajian Ekonomi dan Bisnis. Vol. 
1 No. 1, hal. 45 – 55. 

Notoatmodjo, Soekidjo. (2014). Promosi Kesehatan Dan Ilmu Perilaku 
Kesehatan. Jakarta: rineka Cipta. 

Priansa, Donni Juni dan Suwatno (2020) Manajemen SDM dalam Organisasi 
Publik dan Bisnis. Bandung: ALFABETA Revisi 2015) (Vi). Pt Rtineka 
Cipta. 

Sarwar, S., & Abugre, J. (2019). The Influence Of Rewards And Job Satisfaction 
On Employees In The Service Industry. The Business & Management 
Review, 3(2), 22. 

Sedarmayanti.2017 Perencanaan dan Pengembangan SDM . - Bandung : Refika 
Aditama.Setia. 

Sugiyono, (2016), Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif & RND. Bandung: 
Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Pendidikan : Pendekatan Kuantitaf, 
Kualitatif, Dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. 

Sumadhinata, Y. E. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap 
Kinerja Karyawan Non Edukatif Di Salah Satu Universitas Swasta Di 
Bandung. (September), 1–13. 

Sunyoto. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha Ilmu. Yogyakarta. 
Sunyoto, Watoni. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen 
Organisasi Terhadap Organizational Citizenship (OCB). 

Suwarto, S. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaaya Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Lautan Teduh Di Kota Metro. 
Derifativ: Jurnal Manajemen, 13(1) 



 
 

60 
 

 
 

Thoha, Miftah, 2022. Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya,Jakarta 
: Raja Grafindo Persada. 

Wijayanti dan Miftahudin. (2016). Pengaruh Kepemimpinan Islami, Motivasi Dan 
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Lama Kerja 
Sebagai Variabel Moderating. 3 (3) 185-192. 

Wijaya, P. H., Widayati, C. C., & Rahmayanti, C. (2018). Pengaruh Gaya 
Kepemimpinan Situasional, Budaya Organisasi Dan Kompensasi 
Terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi, 23(3), 319-333. 

Yahyagil, M. Y. (2015). Values, feelings, job satisfaction and well-being: the 
Turkish case. Management decision, 53(10). 

Zamzam, Fakhry, and Havis Aravik. 2018. Manajemen SDM Berbasis Syariah. 
Bogor: CV. RWTC Success. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  


