BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Fasilitas kerja berpengaruh langsung terhadap penerapan k3 CV. Argo
Sukses Utama di Lampung. Hal ini berarti penerapan k3 akan berjalan
dengan baik oleh karyawan seiring baiknya fasilitas kerja yang ada di
perusahaan.

2. Lingkungan kerja berpengaruh langsung terhadap penerapan k3 CV. Argo
Sukses Utama di Lampung. Hal ini berarti penerapan k3 akan berjalan
dengan baik oleh karyawan seiring baiknya lingkungan kerja yang ada di
perusahaan.

3. Fasilitas kerja berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan CV. Argo
Sukses Utama di Lampung. Hal ini berarti kinerja karyawan akan
meningkat pesat seiring baiknya fasilitas kerja yang mendukung di
perusahaan.

4. Lingkungan kerja berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan CV.
Argo Sukses Utama di Lampung. Hal ini berarti kinerja karyawan akan
meningkat pesat seiring baiknya lingkungan kerja yang ada di

perusahaan.
5. Penerapan k3 berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan CV. Argo

Sukses Utama di Lampung. Hal ini berarti kinerja karyawan akan
meningkat pesat seiring baiknya penerapan k3 yang ada di perusahaan
dikarenakan karyawan akan merasa aman dalam melaksanakan
pekerjaannya.

6. Fasilitas Kerja terhadap kinerja karyawan melalui penerapan K3 memiliki
pengaruh tidak langsung yang lebih besar dan signifikan dibandingkan
pengaruh langsung fasilitas kerja terhadap kinerja karyawan di CV. Argo
Sukses Utama.

7. Lingkungan Kerja terhadap kinerja karyawan melalui penerapan K3
memiliki pengaruh tidak langsung yang lebih besar dan signifikan
dibandingkan pengaruh langsung fasilitas kerja terhadap kinerja karyawan
di CV. Argo Sukses Utama.
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B. Saran

Berdasarkan kesimpulan terdapat beberapa saran antara lain:

1. Diharapkan CV. Argo Sukses Utama meningkatkan ataupun
mempertahankan fasilitas kerja yang ada diperusahaan guna terwujudnya
penerapan k3 yang efisien oleh para karyawan. Peningkatan fasilitas
kerja terhadap penerapan k3 dapat berupa meningkatkan perlengkapan
kerja yang ada salah satunya adalah dengan memberikan seragam yang
aman dan sesuai dengan pedoman keamanan dalam bekerja, agar
karyawan merasa aman dalam melakukan pekerjaannya.

2. Diharapkan CV. Argo Sukses Utama meningkatkan ataupun
mempertahankan lingkungan kerja yang ada diperusahaan guna
terwujudnya penerapan kerja yang efektif dan efisien oleh para karyawan.
Peningkatan di lingkungan kerja terhadap penerapan k3 dapat berupa
meningkatkan  kebersihan yaitu dengan menyediakan tempat
pembuangan sampah dan tempat cuci tangan yang memadai, serta
membangun toilet lebih layak.

3. Diharapkan CV. Argo Sukses Utama meningkatkan ataupun
mempertahankan fasilitas kerja yang ada diperusahaan guna terwujudnya
kinerja karyawan yang efektif dan efisien oleh para karyawan di dalam
perusahaan selama melaksanakan pekerjaannya. Peningkatan fasilitas
kerja terhadap kinerja karyawan dapat berupa meningkatkan prasarana
yang ada di perusahan salah satunya dengan membuat ruang istirahat yg
nyaman agar para karyawan bisa merasa nyaman dalam beristirahat

4. Diharapkan CV. Argo Sukses Utama meningkatkan ataupun
mempertahankan lingkungan kerja yang ada diperusahaan guna
terwujudnya kinerja karyawan yang efektif dan efisien oleh para karyawan
selama melaksanakan pekerjaan. Peningkatan di lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan dapat berupa meningkatkan keamanan di
lingkungan kerja yaitu dengan mempekerjakan penjaga di area pabrik
agar kejadian seperti kehilangan peralatan ataupun kerugian yang lain
bisa di hindari, dengan begitu karyawan pun akan merasa aman dalam

bekerja.
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5. Diharapkan CV. Argo Sukses Utama meningkatkan ataupun
mempertahankan penerapan k3 vyang ada diperusahaan guna
terwujudnya kinerja karyawan yang efektif dan efisien oleh para karyawan
sehingga karyawan merasa aman dalam melaksanakan pekerjaannya.
Peningkatan penerapan k3 terhadap kinerja karyawan dapat berupa
meningkatkan tanggung jawab akan kebersihan, keamanan diri, dan

keselamatan diri dalam melakukan pekerjaan.



