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Kinerja yang baik dan memuaskan dari karyawan adalah pencapaian yang
harus dicapai suatu perusahaan dikarenakan semakin baik kinerja yang di
peroleh maka hal tersebut akan menguntungkan pula bagi perkembangan
perusahaan. Biasanya kinerja yang baik juga didorong akan adanya fasilitas
kerja, lingkungan kerja yang baik dan juga tingkat penerapan K3 yang diterapkan
di perusahaan tersebut.

Oleh karena itu penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh
langsung antara fasilitas kerja, lingkungan kerja, dan penerapan k3 terhadap
kinerja karyawan. Sampel pada penelitian ini adalah berjumlah 50 orang yang
merupakan total jumlah keseluruhan karyawan yang ada. Pengumpulan data
yang digunakan yaitu dengan observasi, wawancara, kuisioner, kepustakaan,
dan dokumentasi. sedangkan analisi data menggunakan Uji Validitas, Uiji
Reabelitas, Uji Normalitas,

Uji Linieritas, Uji Homogenitas, dan Analisi Jalur atau Path Analysis dengan
menggunakan program SPSS 25. Hasil penelitian ini menujukan bahwa terdapat
pengaruh positif dan signifikan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.
Terdapat pengaruh positif dan signifikan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Penerapan K3 Terhadap
Kinerja Karyawan.
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