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ABSTRAK

Vira Wulan Safitri. 2024 “Pengaruh fasilitas kerja dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan dengan penerapan K3 (kesehatan dan keselamatan
kerja) sebagai variabel intervening pada cv. Argo sukses utama di
lampung.” Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah metro. Pembimbing (1) Ratmono, S.E, M.M,
Pembimbing (2) H. Suwarto, S.E, M.M.

Kinerja yang baik dan memuaskan dari karyawan adalah pencapaian yang
harus dicapai suatu perusahaan dikarenakan semakin baik kinerja yang di
peroleh maka hal tersebut akan menguntungkan pula bagi perkembangan
perusahaan. Biasanya kinerja yang baik juga didorong akan adanya fasilitas
kerja, lingkungan kerja yang baik dan juga tingkat penerapan K3 yang diterapkan
di perusahaan tersebut.

Oleh karena itu penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh
langsung antara fasilitas kerja, lingkungan kerja, dan penerapan k3 terhadap
kinerja karyawan. Sampel pada penelitian ini adalah berjumlah 50 orang yang
merupakan total jumlah keseluruhan karyawan yang ada. Pengumpulan data
yang digunakan yaitu dengan observasi, wawancara, kuisioner, kepustakaan,
dan dokumentasi. sedangkan analisi data menggunakan Uji Validitas, Uiji
Reabelitas, Uji Normalitas,

Uji Linieritas, Uji Homogenitas, dan Analisi Jalur atau Path Analysis dengan
menggunakan program SPSS 25. Hasil penelitian ini menujukan bahwa terdapat
pengaruh positif dan signifikan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.
Terdapat pengaruh positif dan signifikan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Penerapan K3 Terhadap
Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Fasilitas Kerja, Lingkungan Kerja, K3, Dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Vira Wulan Safitri. 2024 "The effect of work facilities and work environment on
employee performance with the application of K3 (occupational health and
safety) as an intervening variable on cv. Argo is the main success in
Lampung." Thesis of the Management Study Program, Faculty of
Economics and Business, University of Muhammadiyah Metro. Supervisor
(1) Ratmono, S.E, M.M, Supervisor (2) H. Suwarto, S.E, M.M.

Good and satisfactory performance from employees is an achievement that
must be achieved by a company because the better the performance obtained, it
will also be beneficial for the development of the company. Usually, good
performance is also encouraged by the existence of work facilities, a good work
environment and also the level of implementation of K3 implemented in the
company.

Therefore, this study was conducted to determine the direct influence
between work facilities, work environment, and the implementation of k3 on
employee performance. The sample in this study is 50 people which is the total
number of existing employees. The data collection used is by observation,
interviews, questionnaires, literature, and documentation. while data analysis
uses Validity Test, Reliability Test, Normality Test.

Linearity Test, Homogeneity Test, and Path Analysis using the SPSS 25
program. The results of this study show that there is a positive and significant
influence of Work Facilities on Employee Performance. There is a positive and
significant influence of the Work Environment on Employee Performance. There
is a positive and significant influence of the implementation of K3 on Employee
Performance.

Keywords: Work Facilities, Work Environment, K3, and Employee

Performance.
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