BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Audit Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT SGS Way Kanan Lampung .

2. Pengendalian Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT SGS Way Kanan Lampung .

3. Sistem Penilaian kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT SGS Way Kanan Lampung .

4. Audit Internal, Pengendalian Internal dan Sistem Pengendalian Penilaian
Kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
PT SGS Way Kanan Lampung .

B. Saran

1. PT SGS Way Kanan Lampung

Perusahaan diharapkan mampu meningkatkan pemahaman kepada
karyawan mengenai pelaksanaan audit operasional dan pengendalian
internal yang masih memiliki anggapan bahwa kegiatan tersebut merupakan
pressure atau tekanan terhadap pekerja.
2. Penelitian Selanjutnya

Penelitian selanjutnya Agar dapat menambah variabel baru yang

mempengaruhi kinerja seperti audit internal ke konsumen
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