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ABSTRAK

PENGARUH AUDIT INTERNAL DAN PENGENDALIAN INTERNAL
TERHADAP KINERJA PT.SUMBER GRAHA SEJAHTERA WAY KANAN
LAMPUNG

JENNY YOLANDA

Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Metro,Kota Metro,Lampung,Indonesia

Email: jeniyolanda28@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui Pengaruh Audit Internal Dan
Pengendalian Internal Terhadap Kinerja PT Sumber Graha Sejahtera Way Kanan
Lampung. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian Kuantitatif.
Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini yaitu berupa Kuesioner. Analisa
data dilakukan yaitu dengan menggunakan analisa regresi linear berganda. Hasil
penelitian menunjukan bahwa Audit Internal berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT SGS Way Kanan Lampung . Pengendalian
Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT SGS
Way Kanan Lampung . Audit Internal dan Pengendalian Internal secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT SGS Way Kanan
Lampung .

Kata Kunci : Audit Internal,Pengendalian Internal,Kinerja Perusahaan
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ABSTRACT

THE EFFECT OF INTERNAL AUDIT AND INTERNAL CONTROL ON THE
PERFORMANCE OF PT.SUMBER GRAHA SEJAHTERA WAY KANAN
LAMPUNG

JENNY YOLANDA
S1 Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business,

Muhammadiyah University of Metro, Metro City, Lampung, Indonesia
Email: jeniyolanda28@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the Effect of Internal Audit and Internal Control on
the Performance of PT Sumber Graha Sejahtera Way Kanan Lampung. The type
of research used is Quantitative research. The instrument used in this study is a
Questionnaire. Data analysis was carried out using multiple linear regression
analysis. The results of the study showed that Internal Audit had a positive and
significant effect on the performance of employees of PT SGS Way Kanan
Lampung. Internal Control had a positive and significant effect on the
performance of employees of PT SGS Way Kanan Lampung. Internal Audit and
Internal Control simultaneously had a significant effect on the performance of
employees of PT SGS Way Kanan Lampung.

Keywords: Internal Audit, Internal Control, Company Performance
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Latar belakang masalah penelitian ini adalah perkembangan teknologi
dan sumber daya manusia yang pesat telah mengubah struktur dan tuntutan
dalam pengelolaan perusahaan, mendorong pentingnya audit internal dan
pengendalian internal sebagai alat utama dalam menghadapi perubahan ini.
Kinerja karyawan tidak hanya sekedar informasi untuk dapat dilakukannya
promosi atau penetapan gaji bagi perusahaan. Akan tetapi bagaimana
perusahaan dapat memotivasi karyawan dan mengembangkan satu rencana
untuk memperbaiki kemerosotan kinerja dapat dihindari.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengeksplorasi bagaimana audit internal
dan pengendalian internal mempengaruhi kinerja PT Graha Sejahtera Way
Kanan Lampung, khususnya dalam konteks deteksi kecurangan, pengawasan
aset, dan efektivitas operasional.

Metode yang Penelitian ini gunakan metode kuantitatif, dengan
menggunakan instrumen berupa kuesioner dan observasi. Sampel berupa
PT.Sumber Graha Sejahtera Way Kanan Lampung.

Hasil dan Kesimpulan yaitu Hasil analisis uji t untuk variabel Audit Internal
diperoleh nilai t-hitung sebesar 4.922 t-tabel (2.36462) dan nilai signifikansi (sig)
sebesar 0,004 0,05 maka HO ditolak dan H1 diterima, yang artinya Audit Internal
berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT SGS Way Kanan
Lampung. Hasil analisis uji t untuk variabel stress kerja diperoleh nilai t-hitung
sebesar 2,462 t-tabel (2.36462) dan nilai signifikansi (sig) sebesar 0,018 0,05
maka HO ditolak dan H2 diterima, yang artinya stress kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan. Pengendalian Internal dan sistem penilaian
kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Audit
operasional dan pengendalian internal secara bersama-sama berpengaruh
terhadap kinerja perusahaan. Perusahaan diharapkan mampu meningkatkan
pemahaman kepada karyawan mengenai pelaksanaan audit operasional dan
pengendalian internal yang masih memiliki anggapan bahwa kegiatan tersebut
merupakan pressure atau tekanan terhadap pekerja.
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