PENGARUH FUNGSI AUDIT INTERNAL DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI
INFORMASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. AGUNG PRIMA
NETWORK

SKRIPSI

OLEH:
ZULVIE NUR RAHMAN
20630041

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH METRO
2024






PENGARUH FUNGSI AUDIT INTERNAL DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI
INFORMASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. AGUNG PRIMA
NETWORTK

SKRIPSI

Diajukan
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan

Dalam Menyelesaikan Program Sarjana

ZULVIE NUR RAHMAN
20630041

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH METRO
2024



ABSTRAK

PENGARUH FUNGSI AUDIT INTERNAL DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI
INFORMASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. AGUNG PRIMA
NETWORK

Zulvie Nur Rahman

Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Metro, Kota Metro, Lampung, Indonesia

Email: zulvienurrahman@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Fungsi Audit Internal
dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Agung
Prima Network. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
dengan menggunakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan teknik
sampling berupa purposive sampling. Penelitian ini menggunakan data primer
melalui angket atau kuesioner dan populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
PT. Agung Prima Network yang berjumlah 24 karyawan. Data dalam penelitian
ini dianalisis dengan menggunakan bantuan program IBM SPSS 25. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa Fungsi Audit Internal berpengaruh Terhadap
Kinerja Karwayan, Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh positif
Terhadap Kinerja Karyawan, serta Fungsi Audit Internal dan Pemanfaatan
Teknologi Informasi secara simultan berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan

PT Agung Prima Network.

Kata Kunci: Fungsi Audit Internal, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

THE EFFECT OF INTERNAL AUDIT FUNCTION AND THE USE OF
INFORMATION TECHNOLOGY ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT.
AGUNG PRIMA NETWORK

Zulvie Nur Rahman

S1 Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business,
Muhammadiyah University of Metro, Metro City, Lampung, Indonesia

Email: zulvienurrahman@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of internal audit functions and the
utilization of information technology on employee performance at PT. Agung
Prima Network. The type of research used in this study is quantitative research.
This study uses a sampling technique in the form of purposive sampling. This
study uses primary data obtained through questionnaires, and the population in
this study are employees of PT. Agung Prima Network, totaling 24 employees.
The data in this study were analyzed using the IBM SPSS 25 program. The
results of this study indicate that the internal audit function has an effect on
employee performance, the utilization of information technology has a positive
effect on employee performance, and the internal audit function and utilization of
information technology simultaneously have an effect on employee performance

at PT Agung Prima Network.

Keywords: |Internal Audit Function, Utilization of Information Technology,

Employee Performance
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Pembahasan yang pertama berisikan latar belakang masalah kinerja
karyawan yang dihadapi oleh PT. Agung Prima Network yaitu menurunnya
kualitas pekerjaan, ketidakefisienan wakiu penyelesaian kerja, kehadiran yang
selalu tidak tepat waktu dan berkurangnya inisiatif kerja sama antar karyawan.

Pembahasan kedua berisikan tujuan penerapan. Penelitian ini yaitu untuk
mengetahui Pengaruh Fungsi Audit Internal dan Pemanfaatan Teknologi
Informasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Agung Prima Network.

Pembahasan ketiga berisikan metode penelitian. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan data
primer dan teknik analisis data yang digunakan yaitu uji kualitas data, uji asumsi
klasik, analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis.

Pembahasan keempat berisi hasil penelitian dan kesimpulan yaitu yang
pertama menunjukkan bahwa Fungsi Audit Internal berpengaruh Terhadap
Kinerja Karyawan PT Agung Prima Network, kedua menunjukkan bahwa
Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT
Agung Prima Network dan yang ketiga Fungsi Audit Internal dan Pemanfaatan
Teknologi Informasi secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT
Agung Prima Network.
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MOTTO

"Tidak ada pemberian orang tua yang paling berharga kepada anaknya daripada
pendidikan akhlak mulia." (HR. Bukhari)

“Tidak ada seorang jenius tanpa pemikiran yang gila” (Aristoteles)

“Veni, Vidi,Vicr’ (Julius Caesar)

“Perhatikan pikiran anda, itu akan menjadi
kata-kata anda. Perhatikan kata-kata anda, itu akan menjadi
tindakan anda. Perhatikan tindakan anda, itu akan menjadi perilaku
anda. Perhatikan perilaku anda, itu akan menjadi karakter anda. Perhatikan
karakter anda, itu akan menjadi takdir anda. Sesuatu yang besar itu berawal dari
hal yang kecil maka berproseslah, Yakin Usaha Sampai. (Zulvie Nur Rahman)
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