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ABSTRAK 

Maroh, Siti Zainun Rul. Analisis Kesesuaian Tipe Kepribadian MBTI dengan 

Posisi Pekerjaan Pegawai Badan Narkotika Nasional Kota Metro. 

Program   Studi Bimbingan dan Konseling. FKIP Universitas 

Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) Hadi Pranoto, M.Pd., AIFO-FIT., 

(II) Dr. Eko Susanto, M.Pd., Kons. 

 

Kata Kunci: Kepribadian MBTI, Kesesuaian Pekerjaan, Badan Narkotika 

Nasional 

 

Kepribadian memainkan peran krusial dalam dunia kerja karena memengaruhi 

penerimaan, kinerja, dan kepuasan kerja karyawan, serta memberikan wawasan 

untuk keputusan perekrutan dan pengembangan organisasi. Penelitian ini 

menganalisis kesesuaian tipe kepribadian MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) 

dengan posisi pekerjaan pegawai Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota Metro. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tipe-tipe kepribadian MBTI pada 

pegawai BNN Kota Metro dan menilai kesesuaian pekerjaan pegawai 

berdasarkan hasil tes MBTI. Populasi penelitian mencakup seluruh pegawai BNN 

Kota Metro yang berjumlah 29 orang, dengan menggunakan metode sampel 

jenuh. Pendekatan kuantitatif deskriptif digunakan dalam penelitian ini, dengan 

pengumpulan data melalui daftar ceklis yang mencakup pertanyaan demografis 

dan instrumen MBTI yang telah diadaptasi. Analisis data dilakukan 

menggunakan uji korelasi Rank Spearman. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

tipe kepribadian ISTP mendominasi di antara pegawai BNN Kota Metro. 

Kesesuaian antara tipe kepribadian MBTI dan posisi pekerjaan memiliki 

kontribusi signifikan terhadap pemilihan posisi yang tepat di BNN Kota Metro, 

dengan koefisien korelasi sebesar 0.697 dan nilai R-squared sebesar 0.486 

menunjukkan bahwa sekitar 48.6% variabilitas dalam posisi pekerjaan dapat 

dijelaskan oleh tipe kepribadian MBTI pegawai.. Penelitian selanjutnya 

disarankan untuk mengeksplorasi lebih dalam hubungan antara tipe kepribadian 

dan kinerja kerja, serta menggunakan metode penelitian yang berbeda seperti 

penelitian longitudinal atau studi kasus untuk memberikan wawasan tambahan. 
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ABSTRACT 

Maroh, Siti Zainun Rul. Analysis of the Compatibility of MBTI Personality Types 

with Job Positions for Metro City National Narcotics Agency Employees. 

Guidance and Counseling Study Program. FKIP Muhammadiyah Metro 

University. Supervisor (I) Hadi Pranoto, M.Pd., AIFO-FIT., (II) Dr. Eko 

Susanto, M.Pd., Kons. 

Keywords: MBTI Personality, Job Suitability, National Narcotics Agency 

Personality plays a crucial role in the world of work because it influences 

employee hiring, performance, and job satisfaction, as well as providing insight 

into hiring decisions and organizational development. This research analyzes the 

suitability of the MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) personality type with the job 

position of Metro City National Narcotics Agency (BNN) employees. The purpose 

of this research is to determine the MBTI personality types of Metro City BNN 

employees and assess employee job suitability based on the MBTI test results. 

The research population included all 29 Metro City BNN employees, using the 

saturated sampling method. A descriptive quantitative approach was used in this 

research, with data collection through an checklist that included demographic 

questions and an adapted MBTI instrument. Data analysis was carried out using 

the Spearman Rank correlation test. The research results show that the ISTP 

personality type dominates among Metro City BNN employees. The match 

between MBTI personality type and job position has a significant contribution to 

selecting the right position at BNN Metro City, with a correlation coefficient of 

0.697 and an R-squared value of 0.486 indicating that around 48.6% of the 

variability in job positions can be explained by the employee's MBTI personality 

type. , Future research is recommended to explore more deeply the relationship 

between personality type and job performance, as well as using different 

research methods such as longitudinal research or case studies to provide 

additional insights. 
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MOTTO 

لَّكُمْٓوَعَسٓ  هُوَٓشَرٌّ وْآشَيأًٓوَّ ىٓانَْٓتَحِبُّ هُوَٓخَيْرٌٓلَّكُمْٓوَعَس  ُٓيَعْلمَُٓوَانَْتُمْٓلََٓتَعْلمَُوْنَٓىٓانَْٓتَقْرَهُوْآشَيْآًوَّ وَاللََّّ  ... 

“Boleh jadi kamu tidak menyenangi sesuatu, padahal itu baik bagimu, dan boleh 

jadi kamu menyukai sesuatu, padahal itu tidak baik bagimu. Allah mengetahui, 

sedang kamu tidak mengetahui.” 

(Q.S Al-Baqarah : 216) 

“Jangan mengkritik diri sendiri dan jangan mengutuk diri sendiri dengan hal 

negatif” 

(Siti Zainun Rul Maroh)  
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