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ABSTRAK

Tegar Aditya Pratama. 2024. Hubungan antara Self efficacy dengan Kecemasan
Menghadapi Dunia Kerja Mahasiswa Bimbingan dan Konseling
Angkatan Tahun 2020 Universitas Muhammadiyah Metro. Skripsi.
Program Studi Bimbingan dan Konseling. Universitas Muhammadiyah
Metro. Pembimbing (I) Prof. Dr. Marzuki Noor, M.S. Pembimbing (II)
Achmad Irfan Muzni, M.Psi.

Keyakinan pada diri seseorang akan membentuk self efficacy, seseorang yang
memiliki self efficacy yang rendah cenderung merasa terbebani dengan aktivitas
yang dihadapinya sehingga mudah untuk merasa kecemasan dalam dirinya.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana hubungan antara self
efficacy  dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa
Bimbingan dan Konseling di Universitas Muhammadiyah Metro angkatan 2020.
Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan jenis
penelitian korelasi. Penelitian ini melibatkan populasi yang berjumlah 68
mahasiswa Bimbingan dan Konseling angkatan 2020. Sampel diambil dengan
Teknik sampel jenuh dengan pertimbangan bahwa jumlah populasi kurang dari
100 sehingga sampelpenelitian 68. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah dengan metode angket yang disebarkan kepada mahasiswa yang
menjadi sampel penelitian dengan menggunakan google form. Setelah data
terkumpul,maka data dianalisis dengan menggunakan Teknik korelasi dengan
bantuan alat SPSS Versi 25.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai
signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai korelasi sebesar -0,967 sehingga
dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan negative self efficacy dengan
kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa Bimbingan dan Konseling
Angkatan 2020 Universitas Muhammdiyah Metro.

Kata Kunci: Kecemasan Dunia Kerja, Self Efficacy



ABSTRACT

Tegar Aditya Pratama. 2024. The Relationship between Self-efficacy and Anxiety
in Facing the World of Work of Guidance and Counseling Students of
the 2020 Class of Muhammadiyah Metro University. Thesis. Guidance
and Counseling Study Program. Muhammadiyah Metro University.
Supervisor (1) Prof. Dr. Marzuki Noor, M.S. Supervisor (II) Achmad Irfan
Muzni, M.Psi.

Self-confidence will form self-efficacy, someone who has low self-efficacy tends
to feel burdened by the activities they face so that it is easy to feel anxious in
themselves. This study aims to determine the relationship between self-efficacy
and anxiety in facing the world of work in Guidance and Counseling students at
Muhammadiyah Metro University class of 2020. The research method used is
gquantitative research with a correlation research type. This study involved a
population of 68 Guidance and Counseling students class of 2020. The sample
was taken using the saturated sampling technique with the consideration that the
population was less than 100 so that the research sample was 68. The data
collection technique used was the questionnaire method which was distributed to
students who were the research samples using google form. After the data was
collected, the data was analyzed using the correlation technique with the help of
the SPSS Version 25.0 tool. The results of the study showed that the significance
value was 0.000 <0.05 and the correlation value was -0.967, so it can be
concluded that there is a negative relationship between self-efficacy and anxiety
in facing the world of work in Guidance and Counseling students of the 2020
Class of Muhammadiyah Metro University.

Keywords: Anxiety in the World of Work, Self Efficacy



RINGKASAN

Tantangan dunia kerja yang akan dihadapi mahasiswa setelah lulus dari
perguruan tinggi dapat memunculkan perasaan negatif, salah satunya yaitu
kecemasan. Kecemasan dalam menghadapi dunia kerja dipengaruhi oleh
semakin sulitnya mencari pekerjaan karena lowongan pekerjaan yang semakin
sedikit. Tidak menutup kemungkinan beberapa mahasiswapun memilih untuk
melanjutkan pendidikan yang lebih tinggi lagi, akan tetapi tidak sedikit pula
sebagian mahasiswa yang lebih memilih bekerja terlebih dahulu demi mencari
peluang karir dengan berbagai macam tujuan salah satunya ingin bisa
meringankan beban untuk orang terdekatnya. Dua hal tersebut sudah menjadi
pemikirian tersendiri pada mahasiswa khusunya saat mahasiswa telah menginjak
semester akhir. Banyak aspek baik dari luar diri maupun dari dalam diri individu
yang mempengaruhi kecemasan mendapatkan peluang kerja, salah satunya
adalah self efficacy. Self efficacy adalah keyakinan seorang individu dimana
individu yakin mampu untuk menghadapi segala tantangan dan mampu
memprediksi seberapa besar usaha yang dibutuhkan untuk mencapai tujuan
tersebut”. Langkah awal pada mahasiswa khususnya disemester akhir dalam
menghadapi dunia kerja kelak dituntut untuk mampu mengembangkan ilmu
pengetahuan, keterampilan, serta self efficacy yang nantinya dapat bermanfaat
dalam mengahadapi dunia kerja. Adapun salah satu faktor penting menghadapi
dunia kerja pada mahasiswa khususnya yang telah menginjak semester akhir
adalah self efficacy dimana ketika mahasiwa mempunyai tingkat kepercayaan
positif dalam dirinya untuk mengerjakan sesuatu maka hasil yang didapatkan
akan menjadi maksimal dan hal tersebut secara tidak langsung mempermudah
untuk memahami perkerjaan yang sesuai dengan kemampuannya.

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan
jenis penelitian korelasi. Penelitian ini melibatkan populasi yang berjumlah 68
mahasiswa Bimbingan dan Konseling angkatan 2020. Sampel diambil dengan
Teknik sampel jenuh dengan pertimbangan bahwa jumlah populasi kurang dari
100 sehingga sampelpenelitian 68. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah dengan metode angket yang disebarkan kepada mahasiswa yang
menjadi sampel penelitian dengan menggunakan google form. Setelah data
terkumpul,maka data dianalisis dengan menggunakan Teknik korelasi dengan
bantuan alat SPSS Versi 25.0.

Berdasarkan hasil penelitian terkait dengan self efficacy dengan
kecemasan menghadapi dunia kerja, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat
hubungan self efficacy dengan kecemasan menghadapi dunia kerja mahasiswa
bimbingan dan konseling angkatan tahun 2020 Universitas Muhammadiyah
Metro. Hal ini dibuktikan dari analisis data menggunakan uji korelasional dengan
hasil analisis yaitu nilai signifikan (p) dari hasil perhitungan adalah 0,000 < 0,05
yang berarti bahwa terdapat hubungan self efficacy dengan kecemasan
menghadapi dunia kerja mahasiswa bimbingan dan konseling angkatan tahun
2020 Universitas Muhammadiyah Metro. Individu yang memiliki self efficacy yang
rendah dengan mudah akan yakin bahwa usaha yang mereka lakukan dalam
menghadapi tantangan yang sulit akan siasia, sehingga mereka cenderung untuk
mengalami gejala negatif yang datang. Sedangkan individu yang memiliki self
efficacy yang 30 tinggi akan cenderung untuk melihat tantangan sebagai sesuatu
yang dapat diatasi yang diberikan oleh kompetensi dan upaya yang cukup.
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