
DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustika, N. D. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Masa Pandemi Covid-19 (Bachelor's Thesis, Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Uin Jakarta).  

Annisa, P. (2022). Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Hotel Mutiara Merdeka Pekanbaru (Doctoral dissertation, 

Universitas Islam Riau).    

Aksa, Y. D. T. S., Utari, W., & Indrawati, M. (2021). Analisis Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Komunikasi Dan Fasilitas Kerja Terhadap Semangat Kerja Pegawai 

Kantor Pertanahan Kabupaten Ponorogo. Journal of Applied Management 

and Accounting Science, 2(2), 84-92.  

Alfarizi, M. I. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Kompetensi SDM Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening 

(Studi Kasus Pada PT. Indopangan Sentosa) (Bachelor's thesis, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta).  

Apriansyah, Z. (2021). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT 

Sucofindo Pekanbaru (Doctoral dissertation, Universitas Islam Riau).  

Ariansya, W., Laan, R., & Gesi, B. (2019). Pengaruh Stres Dan Konflik Terhadap  

Kinerja  Karyawan  Dengan  Semangat  Kerja  Sebagai  Variabel  

Moderasi. Jurnal Manajemen, 3(1), 14-22.  

Arif, M., Maulana, T., & Lesmana, M. T. (2020). Pengaruh disiplin kerja dan 

kemampuan kerja terhadap prestasi kerja karyawan. Jurnal Humaniora: 

Jurnal Ilmu Sosial, Ekonomi Dan Hukum, 4(1), 106-119.   

Chandra Gautama, G., & Setyawan, A. A. (2021). Pengaruh Pengetahuan, 

Kemampuan, Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Indonesia Miki Industries (Doctoral dissertation, Universitas 

Muhammadiyah Surakarta).  

Ghozali, I. (2018), Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm Spss 25. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro.  

Habibillah, R. (2021). Kinerja Pegawai Pada Bank Negara Indonesia (BNI) 

Kantor Cabang Utama Makassar (Doctoral dissertation, Universitas 

Hasanuddin).  



66 
 

 
 

Hendrayani, H. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PD. Pasar Makassar Raya Kota 

Makassar. Jurnal Economix, 8(1), 1-12.  

Hidayat, I. S. (2021). Pengaruh Pengalaman Kerja, Pelatihan Kerja Dan Disiplin 

Kerja  Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Vonex Indonesia 

Rancaekek (Doctoral dissertation, Universitas Komputer Indonesia).  

Ibrahim, A. (2020). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Dan Dampaknya Terhadap Produktivitas Kerja (Studi Kasus 

Pada Sektor Usaha Kedai Kopi Di Wilayah Cibubur Dan Sekitarnya) 

(Bachelor's thesis, Fakultas Ekonomi dan Bisnis uin jakarta).  

Irianto, G. A. P., & Prijati, P. (2020). Pengaruh Kompetensi, Lingkungan Kerja Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Mitra Saruta Indonesia 

Nganjuk. Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen (JIRM), 9(11).  

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh fasilitas kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan melalui motivasi kerja. Sains Manajemen: Jurnal Manajemen 

Unsera, 7(1), 35-54.  

Jufrizen, J., & Sitorus, T. S. (2021, July). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. In Seminar Nasional Teknologi Edukasi Sosial dan 

Humaniora (Vol. 1, No. 1, pp. 844-859).  

Lubis, A. O. S. (2019). Pengaruh Remunerasi Dan Semangat Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Kejaksaan Negeri Medan (Doctoral 

dissertation).   

Madjidu, A., Usu, I., & Yakup, Y. (2022). Analisis Lingkungan Kerja, Budaya 

Organisasi Dan Semangat Kerja Dan Pengaruhnya Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai. Jesya (Jurnal Ekonomi dan Ekonomi 

Syariah), 5(1), 444-462.  

Maydilla, P., & Fitriani, F. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Etos Kerja, Gaya 

Kepemimpinan, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Metro. Jurnal 

Manajemen DIVERSIFIKASI, 2(2), 505-513. 

Mulyanti, M., Supriyanto, S., Surajiyo, S., Firmansyah, A. G., & Putri, R. R. 

(2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan 

Semangat Kerja Sebagai Variabel Moderasi Di Unit Pelaksanaan Teknis 



67 
 

 
 

Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah Wilayah Lubuklinggau. Escaf, 

1(1), 569-578.  

Nasution, D. A. D. (2019). Pengaruh remunerasi dan semangat kerja terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Kejaksaan Negeri Medan. Jurnal Akuntansi 

dan Bisnis: Jurnal Program studi Akuntansi, 5(1), 71-80.  

Novrita, P. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Pencarian Dan Pertolongan (Basarnas) Pekanbaru (Doctoral 

dissertation, Universitas Islam Riau).  

Paramban, S. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Pusdiklat Pegawai Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan) (Bachelor's thesis, Jakarta: Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah).   

Qodriah, S. L., Nurrohman, F., & Hartati, W. (2022). Pengaruh Pengalaman Kerja 

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada UD Shahila Jaya 

Food. Journal of Accounting and Business Studies, 7(1).  

Saxena, U. A. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Semangat Kerja Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Exploitasi Perindustrian Gaweredjo 

Surabaya (Doctoral Dissertation, Universitas Bhayangkara Surabaya).  

Sitanggang, E. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Latexindo Toba Perkasa Medan.  

Sofian, E. (2019). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Semangat Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Di PT. Dutagriya Sarana Medan. JRMB (Jurnal Riset 

Manajemen & Bisnis), 4(2).  

Sugiyono, 2017, Metode, Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, PT. Alfabrta: 

Yogyakarta.  

Supriyadi, I., Khamdari, E., & Susilowati, F. (2020). Peran manajemen sumber 

daya manusia dalam peningkatan kinerja perusahaan konstruksi. Orbith: 

Majalah Ilmiah Pengembangan Rekayasa dan Sosial, 16(1), 27-34  

Wardana, A. S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Sidrap) 

(Doctoral Dissertation, Universitas Hasanuddin).   

Widiastuti, I. (2020). Analisis Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik Pada 

Dinas Kebersihan Kota Bekasi. E-Prosiding Pascasarjana Universitas 

Negeri Gorontalo, 35-42.   

 


