BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian mengenai Sumber Daya Manusia , Kesiapan modal

, E-Commerce terhadap Daya saing, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut:

1.

Sumber Daya Manusia memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Daya
saing.

Kesiapan modal memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Daya saing.

3. E-Commerce memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap keputusan
pembelian.

4. Sumber Daya Manusia , kesiapan modal dan E-Commerce memiliki pengaruh
positif dan signifikan secara bersama-sama terhadap Daya saing

B. Saran

1. Dari segi daya saing diharapkan UMKM dibantu untuk mendapatkan akses
masuk di pusat perbelanjaan

2. Dari segi Kesiapan modal diharapkan untuk pelaku usaha mulai percaya untuk
memberikan wewenang dan tanggung jawab dalam mengikuti berbagai event
yang ada dimanapun

3. Dilihat dari segi E-Commerce diharapkan pelaku UMKM memanfaatkan
internet sebagai pilihan dalam memberikan beberapa produk baru melalui
layanan gratis yang ada pada sosial media.

4. Bagi pnelitian selanjutnya agar dapat menggunakan variabel-variabel lain yang

dapat mempengaruhi Daya saing.
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