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Abstract 

 

This research is a quantitative study with a quantitative descriptive method 

aimed at providing empirical evidence of the influence of Environmental, 

Social, and Governance (ESG) and Company Size on Retention Ratio. The 

population in this study was conducted on high-profile companies in the 

metal industry sub-sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 

the years 2021-2022. Sample determination was done using purposive 

sampling method, resulting in 13 companies, with a total of 26 

observations. The testing method in this research used panel data analysis. 

The results of the research indicate that Environmental, Social, and 

Governance (ESG) have an influence on Retention Ratio, meaning that the 

higher the level of Environmental, Social, and Governance practices 

conducted by the company, the higher its influence on Retention Ratio. 

Company Size also influences Retention Ratio, meaning there is a 

relationship between Company Size and Retention Ratio. Therefore, if the 

Company Size increases, the level of Retention Ratio of the company also 

increases. Environmental, Social, and Governance (ESG) and Company 

Size simultaneously influence Retention Ratio. This means that both 

independent variables affect the dependent variable, which is Retention 

Ratio. 

 

Keywords: Environmental, Social, and Governance (ESG), Company Size, 

Retention Ratio. 
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Abstrak 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode deskriptif 

kuantitatif yang bertujuan untuk memberikan bukti  secara empiris 

pengaruh Environmental, Social And Governance (Esg) Dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Retention Ratio. Populasi pada penelitian ini 

dilakukan pada perusahaan high profile sub sektor industri logam yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2021-2022. Penentuan sampel 

menggunakan metode purposive sampling sehingga didapat sebanyak 13 

perusahaan, dengan memperoleh jumlah observasi sebanyak 26. Metode 

pengujian dalam penelitian ini menggunakan analisis data panel. Hasil 

Penelitian menunjukkan bahwa Environmental, Social and Governance 

(ESG) berpengaruh terhadap Retention Ratio, Artinya, semakin tinggi 

tingkat Environmental, Social and Governance yang dilakukan perusahaan 

maka semakin tinggi pengaruh nya terhadap Retention Ratio. Ukuran 

Perusahaan berpengaruh terhadap Retention Ratio, artinya terdapat 

hubungan antara Ukuran Perusahaan dan Retention Ratio. Oleh karena itu, 

jika Ukuran Perusahaan semakin besar, maka tingkat Retention Ratio 

perusahaan juga semakin besar. Environmental, Social and Governance 

(ESG) dan Ukuran Perusahaan secra simultan berpengaruh terhadap 

Retention Ratio. Hal ini berarti Kedua dari variabel indepeden 

mempengaruhi variabel depeden yaitu Retention Ratio. 

Kata Kunci : Environmental, Social and Governance (ESG) , Ukuran 

Perusahaan, Retention Ratio. 
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 Dunia investasi kini telah mengalami keterbaruan terutama pada 

pendekatan praktiknya. Pendekatan praktik yang dimaksud adalah investasi 

dengan keterlibatan aspek berkelanjutan atau kini lebih dikenal dengan 

Sustainaible investing. Sustainaible investing menurut stobierski (2021), adalah 

investasi dengan mempertimbangkan aspek Lingkungan (Environmental), Sosial 

(Social), dan Tata Kelola (Governance) atau Aspek ESG sebelum memutuskan 

pemberian dana kepada suatu perusahaan atau usaha bisnis. Indonesia 

merupakan salah satu negara berkembang yang memiliki keanekaragaman 

hayati yang tinggi. Namun, adanya penurunan tingkat ekologis yang terjadi 

merupakan suatu hal yang memprihatinkan. Fenomena lain juga terjadi  pada 

perusahaan industri logam  yaitu PT Saranacentral Bajatama Perusahaan 

tersebut membuang limbah ke media lingkungan hingga mengalir ke anak 

Sungai Citarum. Dari kejadian tersebut saluran limbah perusahaan Saranacentral 

di segel (Kompas.com). Hal serupa juga terjadi di Tangerang, Dinas Lingkungan 

Hidup dan kebersihan (DLHK) mengungkapkan terdapat 85 laporan terkait 

perusahaan industri logam yang diduga mencemari lingkungan masyarakat 

(Antara.com). Selain pencemaran lingkungan perusahaan industri logam Kratau 

steel terseret kasus korupsi, Eks Direktur Utama PT Krakatau Steel (KS) Fazwar 

Bujang mengajukan permohonan banding atas vonis di kasus korupsi 

Pembangunan Pabrik Blast Furnace Complex. Di tingkat Pengadilan Tindak 

Pidana Korupsi (Tipikor) Serang, Fazwar divonis 5 tahun penjara dan denda Rp 

500 juta subsider 3 bulan(Detiknew.com). 

 Dengan demikian, praktik manajemen lingkungan yang baik dibutuhkan 

pada kegiatan Operasional perusahaan agar mengurangi efek negatif yang 



terjadi pada lingkungan. Tren keberlanjutan yang menjadi tuntutan Internasional 

telah ditanggapi oleh pemerintah Indonesia salah satunya POJK No. 

51/POJK.03/2017 tentang “Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga 

Keuangan, dan Perusahaan Publik” dengan kewajiban menerbitkan laporan 

keberlanjutan dengan persiapan diberi masa tenggang dua tahun. Besar maupun 

kecilnya suatu perusahaan yang dapat dilihat melalui besarnya ekuitas, 

penjualan maupun total aktiva perusahaan. Umumnya perusahaan yang 

berukuran besar cenderung lebih mudah untuk mendapat kepercayaan dari 

pihak kreditur dan investor untuk mendapatkan sumber pendanaan sehingga 

dapat meningkatkan nilai perusahaan 

 Berdasarkan latar belakang yang dituliskan diatas maka penelitian ini 

memiliki tujuan: untuk melakukan pengujian secara empiris pengaruh 

Environmental, Social And Governance (Esg) Dan Ukuran Perusahaan Terhadap 

Retention Ratio. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif. Sampel yang digunakan yaitu perusahaan high profile sub sektor 

industri logam yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Teknik yang 

digunakan dalam pengumpulan data yaitu data sekunder dengan menggunakan 

data laporan tahunan perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

melalui situs resmi www.idx.co.id. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu analisis data panel. 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa Environmental, Social and 

Governance (ESG) berpengaruh terhadap Retention Ratio, Artinya, semakin 

tinggi tingkat Environmental, Social and Governance yang dilakukan perusahaan 

maka semakin tinggi pengaruh nya terhadap Retention Ratio. Ukuran 

Perusahaan berpengaruh terhadap Retention Ratio, artinya terdapat hubungan 

antara Ukuran Perusahaan dan Retention Ratio. Oleh karena itu, jika Ukuran 

Perusahaan semakin besar, maka tingkat Retention Ratio perusahaan juga 

semakin besar. Environmental, Social and Governance (ESG) dan Ukuran 

Perusahaan secara simultan berpengaruh terhadap Retention Ratio. Hal ini 

berarti Kedua dari variabel indepeden mempengaruhi variabel depeden yaitu 

Retention Ratio. 

 

 

 

http://www.idx.co.id/


MOTTO 

 “Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada Allah engkau berharap” 

(Q.S Al Insyirah: 6-8) 

“Kesuksesan tidak datang dengan mudah, tapi melalui kerja keras, tekad yang 

kuat dan ketekunan yang tiada henti.” 

(B.J. Habibie) 

“Balas dendam terbaik untuk kegagalan adalah bangkit lebih baik.” 

(Siti Septiani) 
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