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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Dari hasil analisis data dan pembahasan, dapat ditarik simpulan sebagai 

berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa ada pengaruh kinerja 

guru terhadap mutu sekolah di SMA Negeri 1 Sumberejo Kabupaten 

Tanggamus, dibuktikan dengan nilai thitung 2,904 > nilai ttabel 1,679, 

sehingga hipotesis diterima. Variabel  kinerja guru memberikan 

kontribusi terhadap variabel mutu sekolah di SMA Negeri 1 Sumberejo 

Kabupaten Tanggamus Lampung sebesar 15,5% dengan rata-rata 

jawaban responden mengenai kinerja guru di SMA Negeri 1 Sumberejo 

Kabupaten Tanggamus Lampung adalah 98,7 atau dalam kategori 

tinggi. Hal ini berarti Kinerja guru  (X1) berpengaruh terhadap variabel 

mutu sekolah (Y)  

 

2. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa Ada pengaruh budaya 

sekolah terhadap mutu sekolah di SMA Negeri 1 Sumberejo Kabupaten 

Tanggamus, dibuktikan dengan nilai thitung 3,229 > nilai ttabel 1,679, 

sehingga hipotesis diterima. Variabel budaya sekolah memberikan 

kontribusi terhadap variabel mutu sekolah di SMA Negeri 1 Sumberejo 

Kabupaten Tanggamus Lampung sebesar 18,5%, dengan rata-rata 

jawaban responden mengenai budaya sekolah di SMA Negeri 1 

Sumberejo Kabupaten Tanggamus Lampung adalah 103,5 atau dalam 

kategori tinggi. Hal ini berarti budaya sekolah  (X2) berpengaruh 

terhadap variabel mutu sekolah (Y)  

 

3. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa ada pengaruh kinerja 

guru dan budaya sekolah secara bersama-sama terhadap mutu sekolah 

di SMA Negeri 1 Sumberejo Kabupaten Tanggamus, dibuktikan nilai 

Fthitung 6,035 > Ftabel 3,20, sehingga Fhitung > Ftabel, sehingga hipotesis 

diterima. Variabel kinerja guru dan budaya sekolah memberikan 

kontribusi secara Bersama-sama terhadap variabel mutu sekolah di 
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SMA Negeri 1 Sumberejo Kabupaten Tanggamus Lampung sebesar 

21,2%, dengan Rata-rata jawaban responden mengenai mutu sekolah di 

SMA Negeri 1 Sumberejo Kabupaten Tanggamus Lampung adalah 

103,5 atau dalam kategori sedang. Hal ini berarti kinerja guru (X1), 

budaya sekolah (x2)  berpengaruh terhadap variabel mutu sekolah (Y)  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner maka peneliti memberikan 

saran sebagai berikut: 

1. Kepada tenaga pendidik dan kependidikan di SMA Negeri 1 Sumberejo 

untuk meningkatkan kinerja guru pada aspek materi program yang 

disiapkan relefan dan mengikuti perkembangan zaman, serta 

pembelajaran yang dilakukan fokus terhadap skala prioritas. 

2. Kepada tenaga pendidik dan kependidikan di SMA Negeri 1 Sumberejo 

untuk meningkatkan budaya sekolah pada aspek penanaman dan 

pengajaran nilai agama di Sekolah baik di dalam maupun di luar kelas, 

mewacanakan slogan dan motto dalam mendukung perealisasian visi, 

misi dan program Sekolah, dan Budaya sopan santun dijaga dan di 

biasakan di lingkungan Sekolah. 

3. Kepada Kepala Sekolah di SMA Negeri 1 Sumberejo untuk 

meningkatkan mutu sekolah pada aspek melakukan analisis beban kerja 

menjadi pedoman bagi setiap tenaga pendidik dan kependidikan, dan 

hasil pengawasan disampaikan kepada guru untuk ditindak lanjuti. 

 

  


