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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, 

Gaya Kepemimpinan dan Pemberian Sistem Penghargaan Terhadap Kinerja 

Karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan data primer melalui penyebaran kuesioner dan wawancara 

kepada Karyawan pada PB21 Metro Pusat Kado & Dept.Store. Populasi dalam 

penelitian ini sebanyak 73 orang Karyawan sehingga diperoleh sampel sebanyak 

73 responden yang diambil melalui teknik Probability Sampling. Variabel yang 

digunakan meliputi  Sistem Informasi Akuntansi, Gaya Kepemimpinan, Sistem 

Penghargaan, dan Kinerja Karyawan. Analisis data yang digunakan adalah 

regresi linear berganda (OLS) dengan taraf signifikasi 5%. Hasil pengujian data 

menunjukkan Variabel Sistem Informasi Akuntansi  berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Karyawan. Variabel Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Karyawan. Variabel Sistem Penghargaan berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Karyawan. Uji simultan F secara bersama-sama Sistem Informasi 

Akuntansi, Gaya Kepemimpinan dan Sistem Penghargaan  berpengaruh secara 

simultan terhadap Kinerja Karyawan.  

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Gaya Kepemimpinan, Sistem 

Penghargaan, Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACT 
 

This research aims to determine the influence of accounting information systems, 

leadership styles and reward systems on employee performance. This research 

uses a quantitative approach using primary data through distributing 

questionnaires and interviews with employees at PB21 Metro Kado Center & 

Dept.Store. The population in this study was 73 employees, so a sample of 73 

respondents was obtained using the Probability Sampling technique. The 

variables used include Accounting Information System, Leadership Style), 

Reward System , and Employee Performance. The data analysis used was 

multiple linear regression (OLS) with a significance level of 5%.  

The results of data testing show that the Accounting Information System Variable  

has a positive effect on Employee Performance. The Leadership Style variable  

has a positive effect on Employee Performance. The Reward System variable  

has a significant positive effect on Employee Performance. Simultaneous test F 

together with the Accounting Information System, Leadership Style and Reward 

System simultaneously influence Employee Performance .  

Keywords: Accounting Information Systems, Leadership Style, Reward Systems, 

Employee Performance. 
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Paragraf pertama ini berisi latar belakang masalah kinerja karyawan 
muncul karena dalam penilaian kinerja mengalami penurunan ditahun ini. 
Masih banyak karyawan yang mendapat nilai cukup dibandingkan nilai 
sangat baik yang dikarenakan masih banyak karyawan yang menunda- 
nunda pekerjaan dan dalam menyelesaikan pekerjaan karyawan sering 
tidak dapat menyelesaikan pekerjaannya. 

Paragraf kedua berisi tentang tujuan penelitian. Penelitian ini mengetahui 
Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Gaya Kepemimpinan dan Sistem 
Penghargaan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PB21 Pusat Kado & 
Dept. Store).  

Paragraf ketiga berisi tentang metode penelitian. Metode penelitian ini 
menggunakan kuantitatif. Data dalam penelitian ini digunakan oleh peneliti 
dengan menggunakan data primer yang diperoleh secara langsung dari 
responden dengan menggunakan kuesioner yang disusun berdasarkan 
variabel-variabel yang diteliti pada PB21 Pusat Kado & Dept. Store.  

Paragraf kelima berisi hasil penelitian dan kesimpulan. Berdasarkan hasil 
validasi penelitian ini menunjukkan bahwa Sistem Informasi Akuntansi dan 
Sistem Penghargaan berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja 
Karyawan. Sedangkan Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh secara 
parsial terhadap Kinerja Karyawan  
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MOTTO 

 

“Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulit kita, yang mereka ingin tahu 
hanya  bagian succes storiesnya saja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri 

walaupun gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan sangat 
bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 

Jadi Tetap semangat ya. “ 

 

“Prosesnya mungkin tidak mudah, tapi endingnya selalu buat gak berhenti bilang 
ALHAMDULILLAH”  
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