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ABSTRAK 
 

Bursa Kerja Khusus (BKK) mempunyai tugas dalam pengumpulan data, 
penyaluran tenaga kerja dan memberikan informasi kerja. Bagian pengumpulan 
data, pihak BKK menyimpan dan mengidentifikasi data peserta didik yang akan 
disalurkan di dunia kerja. Pada bagian penyaluran tenaga kerja, pihak BKK 
menanggapi kerjasama dengan dunia kerja dalam penyaluran dunia kerja agar 
peserta didik dapat mengembangkan diri. Peranan BKK sangat diperlukan untuk 
membimbing dan mengarahkan peserta didik agar memiliki pemantapan 
pemilihan karir yang baik. Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui 
bagaimana peran bursa kerja khusus dalam pemantapan pemilihan karir peserta 
didik kelas XII di SMK Muhammadiyah Sekampung. Teknik analisis data dalam 
penelitian ini yaitu data hasil wawancara, observasi serta dokumentasi. Langkah-
langkah analisis data penelitian ini yaitu pengumpulan data, reduksi data, 
penyajian data dan kesimpulan. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan bahwa 
1) Peran Bursa Kerja Khusus (BKK) terkait layanan informasi ketenagakerjaan 
bahwa cara Bursa Kerja Khusus (BKK) memberikan informasi terkait layanan 
informasi ketenagakerjaan melalui group whatsapp yang dibuat sebelum peserta 
didik lulus sekolah. Di group wa itulah para alumni berbagi informasi terkait 
lowongan pekerjaan. Melalui group whatsapp tidak semua lulusan dapat 
merespons informasi terkait lowongan pekerjaan tersebut, hanya sebagian kecil 
lulusan yang merespons. 2) Peran Bursa Kerja Khusus (BKK) terkait layanan 
bimbingan karir bahwa layanan bimbingan karir dan peningkatan keterampilan 
dalam pekerjaan dan pencari kerja lebih ditekankan pada pemilihan karir 
berdasarkan bakat dan minat peserta didik. Untuk lebih memantapkan pemilihan 
karir peserta didik, dilakukan proses simulasi interview. Proses simulasi interview 
yang dilakukan oleh BKK sudah berjalan pada tahun ajaran 2022/2023. Hal itu 
dilakukan agar lulusan tidak merasa takut ketika sudah berhadapan dengan 
dunia kerja yang sesungguhnya. 3) Peran Bursa Kerja Khusus (BKK) terkait 
kerjasama dengan DU/DI bahwa dalam menjalin kerja sama dengan DU/DI, 
pihak yang menjalin kerjasama yaitu bagian Humas. BKK telah menjalin 
kerjasama dengan DU/DI di Wilayah Sekampung Lampung Timur, Wilayah 
Metro, Wilayah Bandar Lampung bahkan dengan DU/DI di Wilayah Semarang 
Jawa Tengah. Sedangkan dalam perencanaan sumber daya manusia dan 
kelengkapan data administrasi calon alumni BKK telah memberikan bimbingan-
bimbingan pemantapan karir bagi peserta didik. 

 
Kata Kunci: pemilihan karir, peran BKK 
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ABSTRACT 
 

The Special Job Exchange (BKK) has the task of collecting data, 
distributing labor and providing job information. In the data collection section, the 
BKK stores and identifies student data that will be distributed in the world of work. 
In the labor distribution section, the BKK responds to cooperation with the world 
of work in distributing the world of work so that students can develop themselves. 
The role of BKK is needed to guide and direct students to have a good career 
selection consolidation. The purpose of this study was to find out the role of the 
special job market in consolidating the career choices of class XII students at 
SMK Muhammadiyah Sekampung. Data analysis techniques in this study are 
data from interviews, observation and documentation. The steps for analyzing 
this research data are data collection, data reduction, data presentation and 
conclusions. 

Based on the research that has been done, it can be concluded that 1) The 
role of the Special Job Exchange (BKK) related to employment information 
services is that the way the Special Job Exchange (BKK) provides information 
related to employment information services through WhatsApp groups is made 
before students graduate from school. It is in the wa group that alumni share 
information regarding job vacancies. Through the WhatsApp group, not all 
graduates were able to respond to information regarding the job vacancies, only 
a small number of graduates responded. 2) The role of the Special Job Exchange 
(BKK) related to career guidance services that career guidance services and 
skills improvement in employment and job seekers are more emphasized on 
career selection based on the talents and interests of students. To further 
strengthen the student's career selection, a simulated interview process was 
carried out. The interview simulation process conducted by BKK has been 
running for the 2022/2023 academic year. This is done so that graduates do not 
feel afraid when they are faced with the real world of work. 3) The role of the 
Special Job Exchange (BKK) related to collaboration with DU/DI that in 
cooperating with DU/DI, the party that is collaborating is the Public Relations 
department. BKK has collaborated with DU/DI in the Sekampung area of East 
Lampung, the Metro area, the Bandar Lampung area and even with DU/DI in the 
Semarang area, Central Java. Meanwhile, in planning human resources and 
completeness of administrative data, BKK alumni candidates have provided 
career strengthening guidance for students. 
 
Keywords: career selection, the role of BKK 
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RINGKASAN 

 

BKK berfungsi dalam memfasilitasi lulusan untuk mendapat pekerjaan, 

termasuk memberi pelayanan informasi ketenagakerjaan, pasar kerja dan 

menjalin hubungan kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri (DU/DI). 

Dengan adanya BKK, maka pihak sekolah akan terbantu dalam menyalurkan 

lulusan ke dunia usaha dan dunia industri (DU/DI) yang sesuai dengan keinginan 

dan jenis keahlian yang dimiliki oleh para lulusannya. 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif salah satu metode penelitian 

riset yang sifatnya deskriptif atau cenderung lebih melihat kejadian (fenomena) 

dan menganalisis apa yang terjadi dilokasi penelitian atau lapangan. Teknik 

analisis data dalam penelitian ini yaitu data hasil wawancara, observasi serta 

dokumentasi. Langkah-langkah analisis data penelitian ini yaitu pengumpulan 

data, reduksi data, penyajian data dan kesimpulan. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan bahwa 

1) Peran Bursa Kerja Khusus (BKK) terkait layanan informasi ketenagakerjaan 

bahwa cara Bursa Kerja Khusus (BKK) memberikan informasi terkait layanan 

informasi ketenagakerjaan melalui group whatsapp yang dibuat sebelum peserta 

didik lulus sekolah. Di group wa itulah para alumni berbagi informasi terkait 

lowongan pekerjaan. 2) Peran Bursa Kerja Khusus (BKK) terkait layanan 

bimbingan karir bahwa layanan bimbingan karir dan peningkatan keterampilan 

dalam pekerjaan dan pencari kerja lebih ditekankan pada pemilihan karir 

berdasarkan bakat dan minat peserta didik. Untuk lebih memantapkan pemilihan 

karir peserta didik, dilakukan proses simulasi interview. Proses simulasi interview 

yang dilakukan oleh BKK sudah berjalan pada tahun ajaran 2022/2023. Hal itu 

dilakukan agar lulusan tidak merasa takut ketika sudah berhadapan dengan 

dunia kerja yang sesungguhnya. 3) Peran Bursa Kerja Khusus (BKK) terkait 

kerjasama dengan DU/DI bahwa dalam menjalin kerja sama dengan DU/DI, 

pihak yang menjalin kerjasama yaitu bagian Humas. BKK telah menjalin 

kerjasama dengan DU/DI di Wilayah Sekampung Lampung Timur, Wilayah 

Metro, Wilayah Bandar Lampung bahkan dengan DU/DI di Wilayah Semarang 

Jawa Tengah. Sedangkan dalam perencanaan sumber daya manusia dan 

kelengkapan data administrasi calon alumni BKK telah memberikan bimbingan-

bimbingan pemantapan karir bagi peserta didik. 

  



vii 

PERSETUJUAN 

 

Skripsi oleh TASYA AMANDA ini, 

Telah diperiksa dan disetujui untuk diuji 

 

Metro,  Maret 2023 
Pembimbing I 
 

 

Achmad Irfan Muzni, M.Psi. 
NIDN. 0712057402 
 

 

Pembimbing II 

 

  

Mudaim, M.Si. 
NIDN. 0210117902 
 

 

Mengetahui  

Ketua Prodi Bimbingan dan Konseling 

 

 

Hadi Pranoto, M.Pd. 
NIDN. 0219079101 
 

 

  



viii 

PENGESAHAN 
 
 

 
Skripsi oleh TASYA AMANDA ini, 

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji 

Pada tanggal, 11 Maret 2023 

 
 
 
TIM PENGUJI 
 
 
 
 
                                                                                                , Ketua 
Achmad Irfan Muzni, M.Psi. 
 
     
 
 
 
                                                                                                ,Sekretaris 
Mudaim, M.Si. 
 
 
 
 
 
                                                                                                ,Penguji Utama 
Dr. Eko Susanto, M.Pd. Kons. 
 
 
 
 
Mengetahui, 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
Dekan,  
 
 
 
 
 
 
Dr. Arif Rahman Aththibby, M.Pd., Si. 
NIDN. 0203128801 

 

 
 

 

 



ix 

MOTTO 

 

                            

“Katakanlah: Tiap-tiap orang berbuat menurut keadaannya masing-masing. Maka 

Tuhanmu lebih mengetahui siapa yang lebih benar Jalan-Nya”. 

 (Q.S. Al Isra Ayat 84) 
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