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ABSTRAK

Faridah Hayatun Nufus, 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Peran
Komite Sekolah Terhadap Kinerja Guru Di Taman Kanak-Kanak
Sekecamatan Terbanggi Besar Kabupaten Lampung Tengah.
Tesis, Program Pascasarjana Magister Administrasi Pendidikan,
Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) Dr. M. Ihsan
Dacholfany, M.Ed., Pembimbing: (2) Dr. Agus Sutanto, M.Si.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Peran Komite Sekolah, Kinerja Guru

Kerja guru adalah hasil kerja guru dalam melaksanakan tugas-
tugas pembelajaran yang mencerminkan kualitas dan keprofesionalannya.
Kinerja guru dipengaruhi oleh faktor gaya kepemimpinan dan peran
komite sekolah. Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah
(1) Ingin mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
peningkatan kinerja guru di Taman Kanak-Kanak Sekecamatan Terbanggi
besar Kabupaten Lampung Tengah. (2) Ingin mengetahui pengaruh
peran komite sekolah terhadap peningkatan kinerja guru di Taman
Kanak-Kanak Sekecamatan Terbanggi besar Kabupaten Lampung
Tengah. (3) Ingin mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala sekolah
dan peran komite sekolah secara bersama-sama terhadap peningkatan
kinerja guru di Taman Kanak- Kanak Sekecamatan Terbanggi besar
Kabupaten Lampung Tengah.

Populasi sebanyak 95 dengan sampel yang digunakan
sebanyak 49 responden yang diambil menggunakan rumus Slovin.
Pengambilan data ini dengan kuesioner dengan menggunakan
regresi sebagai alat bantu penelitian. Hasil pengujian hipotesis
diperoleh kesimpulan : (1) Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja
guru memberi pengaruh positif yang signifikan dengan taraf signifikan
0,00 < 0,05. Artinya semakin tinggi pengaruh gaya kepemimpinan,
semakin tinggi pula kinerja guru. (2) Pengaruh peran komite sekolah
terhadap kinerja guru memberi pengaruh positif yang signifikan dengan
taraf signifikan 0,001 < 0,05. Artinya semakin tinggi pengaruh peran
komite sekolah, semakin tinggi pula kinerja guru. (3) Pengaruh gaya
kepemimpinan secara bersama-sama dengan peran komite sekolah akan
meningkatkan kinerja guru. Hubungan ini ditunjukkan dengan persamaan
regresi  y = 30,049 + 0,202X1 + 0,208 X2. Hasil penelitian ini
mengindikasikan bahwa semakin baik gaya kepemimpinan dan peran
komite sekolah maka akan semakin baik pula kontribusi terhadap kinerja
guru.

Simpulkan dari hasil penelitian ini adalah gaya kepemimpinan
dan peran komite sekolah berpengaruh terhadap kinerja guru di Taman
Kanak-Kanak Se-Kecamatan Terbanggi Besar, sehingga gaya
kepemimpinan dan peran komite sekolah jika dilaksanakan dan dijalankan
dengan maksimal maka kinerja guru akan meningkat.



ABSTRACT

Faridah Hayatun Nufus, 2020. The Influence Of Leadership Style And The
Role Of School Committees On Teacher Performance In
Terbanggi Besar Sub-Regency Kindergartens, Central Lampung
Regenc. Thesis, Postgraduate Masters Program In Educational
Administration Muhammadiyah , University of Metro. Advisor: (1) Dr. M.
Ihsan Dacholfany, M.Ed., Advisor (2) Dr. Agus Sutanto, M.Si.

Keywords: Leadership Style, Role of School Committees, Teacher Performance
Teacher's work is the work of the teacher in carrying out learning
tasks that reflect the quality and professionalism. Teacher performance is
influenced by factors of leadership style and role of the school
committees. The objectives to be achieved in this study are: (1) Want to
know the influence of leadership style on improving teacher performance
in Kindergarten in the district of Terbanggi Besar, Central Lampung
Regency. (2) Want to know the effect of the role of the school
committee on improving teacher performance in the Kindergarten in the
District of Terbanggi, Central Lampung Regency. (3) Want to know the
influence of school principal leadership and the role of school committees
together on improving teacher performance in the Kindergarten in the
district of Terbanggi Besar, Central Lampung Regency. From the results
of hypothesis testing it is concluded: (1) The influence of leadership style
on teacher performance has a significant positive effect with a significant
level of 0.00 <0.05. This means that the higher the influence of leadership
style, the higher the teacher's performance. (2) The effect of the role of the
school committee on teacher performance has a significant positive effect
with a significant level of 0.001 <0.05. This means that the higher the
influence of the role of the school committee, the higher the teacher's
performance. (3) The influence of leadership style together with the role of
the school committee will improve teacher performance. This relationship
is shown by the regression equation y = 30.049 + 0.202X1 + 0.208 X2.

Thus the results of this study explain the leadership style and role of the
school committees affect teacher performance.

The researcher concludes that leadership style and role of the
school committees can improve teacher performance, so that leadership
style and role of the school committees if implemented and carried out the
maximum then teacher performance will increase.
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