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Abstrak

Karier adalah bagian hidup yang berpengaruh pada kebahagiaan hidup manusia secara
keseluruhan. Oleh karenanya ketepatan memilih serta menentukan keputusan karier menjadi titik
penting dalam perjalanan hidup manusia. Keputusan memilih suatu karier dimulai saat individu
berada pada masa remaja. Pada usia remaja, sekolah merupakan aspek penting dalam kehidupan
karena pendidikan menyiapkan mereka dalam kondisi siap mengambil keputusan Karier.
Kematangan karier ditandai dengan kesiapan seseorang dalam menentukan pilihan karier yang
realistis dengan dirinya. Kematangan karier penting dimiliki oleh remaja, karena remaja harus
memilih dan mempersiapkan Kkarier dengan matang. Banyak yang memiliki minat karier rendah
sehigga berpengaruh pada kematangan karier siswa, masih ada siswa-siswi yang kebingungan atau
mengeluh dalam memilih sekolah lanjutan, jurusan. Selain itu tidak jarang remaja mengeluh
bahwa hari depannya suram, tidak jelas, dimana akan bekerja, profesi apa yang cocok baginya dan
sebagainya. Peneliti menggunakan desain kuantitatif korelasional. Populasi peneliti sebanyak 284
siswa. Sampel peneliti berjumlah 63 siswa menggunakan cluster random sampling. Instrument
menggunakan angket tertutup. Analisis data yang di perhitungkan korelasi product moment
diperoleh ry, = 0,008 dan p= 0,948 > 0,05 dapat disimpulkan tidak ada korelasi yang signifikan
antara konsep diri dengan kematangan karier

Kata kunci: Kematangan Karier, Konsep Diri

Abstract

Career is a part of life that influences the happiness of human life as a whole. Therefore, the
accuracy of choosing and determining career decisions is an important point in the journey of
human life. The decision to choose a career begins when the individual is in his teens. At the age
of adolescents, school is an important aspect of life because education prepares them in conditions
ready to make career decisions. Career maturity is characterized by a person's readiness to make
realistic career choices. Career maturity is important for teenagers, because teenagers must
choose and prepare a career carefully. Many have low career interest so that it affects the career
maturity of students, there are still students who are confused or complain about choosing a
secondary school or major. In addition, it is not uncommon for teenagers to complain that their
future is bleak, unclear, where to work, what profession is right for them and so on. Researchers
used a correlational quantitative design. The research population was 284 students. The research
sample consisted of 63 students using cluster random sampling. The instrument uses a closed
questionnaire. Analysis of the data that took into account the product moment correlation obtained
rxy = 0.008 and p = 0.948 > 0.05 it can be concluded that there is no significant correlation
between self-concept and career maturity

Keywords: Career Maturity, Self-Concept
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Artinya: “Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah
dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain”.
(Q. S. Al-Insyirah:7)

“Segala sesuatu yang dikerjakan dan diperjuangkan dengan sungguh-sungguh,
percayalah. Maka akan ada akhir yang sangat menakjubkan”

(Shallu Andiny)
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