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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

Berpijak pada penelitian yang sudah dilaksanakan, bisa dimunculkan 

simpulan bahwasannya :  

1. Pengembangan pelaksanaan E-Kinerja dilaksanakan dalam 

mempermudah aparatur saat melaksanakan input pekerjaan ataupun 

kegiatan dan penyusunan Laporan Kerjaan Harian (LKH) selain itu 

aplikasi ini bisa dijadikan instrumen pendukung untuk pimpinan saat 

pengambilan keputsan sehubungan unit, pegawai, dan satuan kerja.  

2. Saat mengisi e-kinerja masih dijumpai hal-hal yang bisa menghambat 

misalnya aplikasi yang error dan jaringan yang lelet.  

3. Kurangnya sosialisasi dalam Pengembangan penggunaan aplikasi e-

kinerja kepada korwil korwil yang ada di lampung timur. 

 

5.2 Saran  

 Merujuk penelitian yang dilaksanakan, bisa dimunculkan saran 

diantaranya: 

1. Bagi Kantor UPTD Pengelolah Sumber Daya Air  

Dibutuhkan kesadaran untuk pegawai agar disiplin saat pengisian laporan 

kinerja harian misalnya aturan yang mewajibkan ASN melaksanakan 

pengisian laporan kinerja pada aplikasi E-Kinerja setiap hari supaya bisa 

mempermudah atasan saat penilaian dan membuat peningkatan kinerja 

pegawai. 

2. Bagi Peneliti berikutnya  

Penelitian yang dilaksanakan bagi peneliti berikutnya bisa menjadi 

referensi dalam mengembangkan pengembangan ilmu pengetahuan, dan 

dimunculkan saran antara lain :  

a. Melaksanakan observasi terkait variabel faktor faktor yang 

berpengaruh pada kinerja sehingga lebih tahu mengenai fakta di 

lapangan 
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b. Harapan obyek penelitian ini bisa di perluas penggunaan aplikasi 

e-kinerja , tidak hanya untuk evaluasi kinerja tetapi untuk evaluasi 

manjemen dan atau keuangan (Gaji).. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


