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ABSTRACT
LEGAL REVIEW IN EMPLOYMENT OF UNDERAGE CHILDREN
ERIKA YOLANDA

19810049

In this globalization era, one of the non-criminal forms threaten children are
increasingly diverse, both in electronic media and directly is employing children.
The fundamental reason for employing children is due to fulfill the economic needs
either by parents or other people or certain persons who make the decision to
employ them for the sake of profit. The formulation of the problems that | examined
were 1. How is the legal review in the cases of employing children. 2. What are the
factors causing the cases of employing underage children.

This research is a normative and empirical juridical law research through a
literature study approach by quoting, reading and understanding the rules relating
to the issues to be discussed. As well as conducting interviews with informants to
get more information. This type of approach is aimed at collecting data, theories,
criminal law rules, especially on legal reviews in terms of employing children from
the criminal law perspective.

The results of the study gained that 1. The law on employing children is
regulated in law number 35 of 2014 concerning to the child protection that every
child has the right to be survived, growth, developing and having protection from
violence and discrimination as mandated in the the 1945 constitution of the
Republic of Indonesia and that children are as shoots, potentials and young
generations to continue the aspirations of the nation's struggle that have a strategic
role, characteristics and special characteristics so that they must be protected from
all forms of inhuman treatment that result in violations of human rights. 2. Factors
causing the employment of children under their ages are due to the economic
factors, social environmental factors, lack of skills and cultural factors.

Suggestions from the author are 1. Parents are expected to be able to carry
out their obligations as parents for their children, namely by giving affection and
not depriving the child's rights. 2. The government must pay more attention to
children who are being exploited, expanded and given guarantee to the children's
education at their school ages. Businessmen who need workers from underage
workers should follow existing procedures by paying attention in term of the
working hours and also the rights to children who are given protection as stated in
the legislation.

Keywords : Employment of minors, employment, child protection laws.



ABSTRAK

TINJAUAN HUKUM DALAM MEMPEKERJAKAN ANAK DIBAWAH UMUR

ERIKA YOLANDA
19810049

Pada era globalisasi ini bentuk tindak pidana yang mengancam anak
semakin beragam, baik melalui media elektronik maupun secara langsung yang
bertujuan untuk mempekerjakan tenaga anak. Alasan mendasar dari
mempekerjakan anak dibawah umur adalah karena kebutuhan ekonomi baik dari
orangtua maupun orang lain atau oknum tertentu yang mengambil solusi untuk
mempekerjakan anak dibawah umur demi mencari keuntungan. Rumusan
masalah yang saya teliti adalah 1. Bagaimanakah tinjauan hukum dalam
memperkerjakan anak dibawah umur. 2. Apakah faktor penyebab terjadinya
mempekerjakan anak dibawah umur.

Penelitian ini merupakan penelitian hukum yuridis normatif dan empiris
yaitu melalui pendekatan studi kepustakaan dengan cara mengutip, membaca dan
memahami aturan-aturan yang berhubungan dengan permasalahan yang akan
dibahas. Serta melakukan wawancara agar mendapatkan informasi lebih banyak
lagi. Jenis pendekatan ini bertujuan untuk mengumpulkan data-data, teori, aturan-
aturan hukum pidana khususnya pada tinjauan hukum dalam mempekerjakan
anak dibawah umur dalam perspektif hukum pidana.

Hasil kajian dalam penelitian ini dijelaskan bahwa 1. Hukum dalam
mempekerjakan anak dibawah umur diatur dalam undang-undang nomor 35
Tahun 2014 tentang perlindungan anak bahwa setiap anak berhak atas
kelangsungan hidup, tumbuh dan berkembang serta berhak atau perlindungan dari
kekerasan dan diskriminasi sebagaimana diamanatkan dalam undang-undang
dasar negara republik indonesia tahun 1945 dan bahwa anak sebagai tunas,
potensi dan generasi muda penerus cita-cita perjuangan bangsa memiliki peran
strategis, ciri dan sifat khusus sehingga wajib dilindungi dari segala bentuk
perlakuan tidak manusiawi yang mengakibatkan pelanggaran hak asasi manusia.
2. Faktor penyebab dari mempekerjakan anak dibawah umum adalah karena
faktor ekonomi, faktor lingkungan sosial, faktor kurangnya keahlian dan faktor
budaya.

Saran dari penulis yaitu 1. Orangtua diharapkan mampu menjalankan
kewajibannya sebagai orangtua terhadap anaknya, yaitu dengan memberikan
kasih sayang dan tidak merampas hak-hak anak tersebut. 2. Bagi pemerintah
harus lebih memperhatikan anak yang menjadi akibat eksploitasi supaya
memperluas dan menjamin pendidikan anak dimasa usia sekolah dan pelaku
usaha yang membutuhkan tenaga kerja dari pekerja dibawah umur sebaiknya
mengikuti prosedur yang ada dengan memperhatikan jam kerja serta tetap
melindungi hak-hak anak seperti yang tertera didalam perundang-undangan

Kata kunci : Mempekerjakan anak dibawah umur, ketenagakerjaan, kitab undang-

undang perlindungan anak.
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MOTTO
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”

(QS. Al-Bagarah (2) : 286)

“Jangan jadikan kesuksesan orang lain itu menjadi patokan hidup, karena semua
proses seseorang berbeda-beda, sama seperti bunga yang mekar tidak selalu

bersama”

-Erika Yolanda-
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