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ABSTRAK 

Nur Muhammaad Sidiq NPM. 18420022 Skripsi: Strategi Pengkaderan Da’i 

Pada Santri Di Pondok Pesantren Muhammadiyah Ahmad Dahlan Kecamatan 

Candipuro.Skripsi ini dibimbing oleh Dr.Junaidi Songidan, M.Sos.I dan Fathur 

Rohman, M.S.I. 

Penelitian ini bertujuan untuk  mengetahui strategi dalam pengkaderan da’i 

pada santri dan untuk mengetahui faktor pendukung dan penghambat strategi 

dalam pengkaderan Da’i di Pondok Pesantren Muhammadiyah Ahmad Dahlan 

Kecamatan Candipuro. Dakwah dijalan Allah merupakan dakwah tertinggi, 

karena dakwah merupakan aktifitas umat Islam yang selalu dilakukan dalam 

mengarungi merupakan bentuk risalah para nabi dan rasul-Nya yang menjadi 

penunjuk dan pelopor perbaikan. Oleh karena itu, kegiatan dakwah cakupannya 

sangat luas, sehingga Allah memberi peringatan pada setiap manusia untuk 

melakukan amar ma’ruf dan nahi mungkar.  

Jenis penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif yaitu menganalisis, 

menggambarkan dan meringkas berbagai kondisi, situasi dari berbagai data yang 

dikumpulkan dalam bentuk wawancara atau pengamatan mengenai masalah yang 

diteliti yang terjadi di lapangan. 

Hasil penelitian menujukan bahwa strategi yang paling efesien adalah 

dengan menentukan program-program yang akan dijalankan, membuat jadwal 

kurikulum akademik dan menentukan pembimbing serta mengawasi program-

program yang sedang berjalan. 

Kesimpulan dari penelitian ini bahwa: Strategi dalam suatu Lembaga atau 

Organisasi adalah bagian terpenting untuk mencapai tujuan dari Organisasi. Dan 

melalui dukungan-dukungan internal maupun eksternal program-program yang 

telah dibuat akan dapat terealisasikan dengan baik. 

Kata Kunci : Strategi Pengkaderan Da’i 
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MOTTO 

 

  أَ نْ عُ    لنَّ الِ   أَ نْ أَ عُ عُ نْ   لِ لنَّ الِ 

Artinya: 

“Sebaik-baik manusia adalah orang yang paling bermanfaat bagi manusia” 

 

 

(HR. Thabrani dan Daruquthni) 
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