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ABSTRAK 

 

Arbi Rismawan NPM. 18250003 Skripsi : Kompetensi Kepribadian Guru 

(Telaah Perspektif Buya Hamka Dan Undang-Undang Republik Indonesia 

Tentang Guru Dan Dosen No. 14 Tahun 2005). Skripsi ini dibimbing oleh Iswati, 

M.Pd.I dan Dr. Kuliyatun, M.Pd.I. 

  

Setiap guru mempunyai kepribadian dan latar belakang yang berbeda. 

Kepribadian yang sebenarnya adalah suatu yang abstrak, hanya dapat dilihat lewat 

penampilan, ucapan, tindakan, dan cara menjawab persoalan. Beberapa kasus 

yang telah terjadi dalam dunia pendidikan yakni, kurangnya kompetensi guru 

dalam beretika. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk  memotret kompetensi 

kepribadian guru dalam perspektif Buya Hamka dari buku pribadi hebat dan untuk 

memotret kompetensi kepribadian guru menurut UU RI No.14 Tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kajian dengan 

pendekatan kualitatif dengan library research. Data primer dalam penelitian ini 

adalah data yang diperoleh langsung dari objek penelitian yakni Buku Pribadi 

Hebat. Dan data sekunder berasal dari data yang diperoleh secara tidak langsung 

dari objek penelitian atau diperoleh dari pihak lain yang merupakan data 

pendukung yang diambil melalui buku-buku terkait sumber referensi, Al-Qur‟an, 

Hadits atau situs yang berhubungan dengan penelitian ini. Pada penelitian ini 

teknik pengumpulan data yang peneliti gunakan yaitu, teks dan wacana, 

dokumentasi. 

Penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi kepribadian guru perspektif 

Buya Hamka yaitu seorang guru harus percaya kepada diri sendiri, bijak dalam 

berbicara, kesehatan tubuh, tahu diri, berpandangan baik, bijaksana, berani, 

menimbang rasa, cerdik, dan daya tarik. Kompetensi kepribadian guru menurut 

UU RI No.14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen yaitu kemampuan kepribadian 

yang disiplin, jujur dan adil, mantap, stabil, dewasa, arif dan penyabar, 

berwibawa, menjadi teladan bagi peserta didik, memiliki rasa percaya diri dan 

berakhlak mulia. Dengan demikian, ada kesesuaian antara pendapat Buya Hamka 

dengan UU RI No.14 Tahun 2005. Sehingganya, kompetensi kepribadian menurut 

Buya Hamka bisa diapliksikan oleh guru pada masa sekarang.  

Kata Kunci: Kompetensi, Kepribadian, dan Guru 
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ABSTRACT 

 

Arbi Rismawan NPM. 18250003 An Undergraduate Thesis: Teacher 

Personality Competence (A Study of Buya Hamka's Perspective and the Law of 

the Republic of Indonesia concerning Teachers and Lecturers No. 14 of 2005). 

Advisors: Iswati, M.Pd.I and Dr. Kuliyatun, M.Pd.I. 

  

 Every teacher has a different personality and background. Personality is 

actually something abstract, it can only be seen through appearance, speech, 

action, and the way to answer the problem. Several cases have occurred in the 

world of education, namely, the lack of teacher competence in ethics. The purpose 

of this research is to portray the teacher's personality competence in Buya 

Hamka's perspective from a great personal book and to portray the teacher's 

personality competence according to the RI Law No. 14 of 2005 concerning 

Teachers and Lecturers. 

 The type of research used was a research study with a qualitative 

approach with library research. The primary data in this study were data 

obtained directly from the object of research, namely the Great Personal Book. 

And secondary data came from data obtained indirectly from the object of 

research or obtained from other parties which were supporting data taken 

through books related to reference sources, the Qur'an, Hadith or sites related to 

this research. In this study, the data collection techniques that researchers used 

were text and discourse, documentation. 

 This study showed that the personality competences of the Buya Hamka 

perspective teacher were that a teacher must believe in himself, be wise in 

speaking, have a healthy body, know himself, have good views, be wise, brave, 

considerate, clever, and attractive. The personality competencies of teachers 

according to Law No. 14 of 2005 concerning Teachers and Lecturers are 

personality abilities that are disciplined, honest and fair, steady, stable, mature, 

wise and patient, authoritative, being a role model for students, having self-

confidence and having noble character. . Thus, there was a match between Buya 

Hamka's opinion and RI Law No. 14 of 2005. Therefore, according to Buya 

Hamka, personality competencies can be applied by teachers today. 

Keywords: Competence, Personality, and Teacher 
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MOTTO 

 

                                    

”Sesungguhnya telah ada pada (diri) Rasulullah itu suri teladan yang baik 

bagimu (yaitu) bagi orang yang mengharap (rahmat) Allah dan (kedatangan) hari 

kiamat dan Dia banyak menyebut Allah”. (QS. Al-Ahzab : 21)
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 1 Kemenag RI, Al Qur‟an dan Terjemah, (Bandung : Diponegoro, 2018), h. 420 
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