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ABSTRAK 
 

 Terdapat permasalahan pada kinerja karyawan yang mengakibatkan 
produksi dan penjualan menurun pada cahaya konveksi. Adanya penurunan  
jumalah produksi dikarenakan karyawan membutuhkan pemimpin, lingkungan 
kerja, dan motivasi kerja yang cocok untuk meningkatkan hasil produksi di 
cahaya konveksi. Karyawan membutuhkan evaluasi untuk meningkatkan kembali 
kinerja nya supaya dapat memenuhi target yang dibutuhkan perusahaan. Untuk 
itu dibutuhkan gaya kepemimpinan, lingkungan kerja serta motivasi kerja  untuk 
meningkatkan kinerja karyawan di cahaya konveksi. Gaya kepemimpinan 
mengevaluasi kemampuan dan potensi masing-masing karyawan kemungkinan 
untuk memperluas tanggung jawab dan kewenangan karyawan di masa 
mendatang. Penelitia ini memiliki tujuan yaitu Untuk mengetahui apakah gaya 
kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap kinerja karyawan,Untuk 
mengetahui apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 
Untuk mengetahui apakah motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja 
karyawan, Untuk mengetahui apakah gaya kepemimpinan transformasional, 
lingkungan kerja dan motivasi kerja mempengaruhi hubungan antara motivasi 
kerja dan kinerja karyawan. Sampel penelitian ini adalah karyawan Cahaya 
konveksi Ganjar Angung Metro Barat sebanyak 40 karyawan. Pengumpulan data 
menggunakan kuesioner, dan analisis data menggunakan Uji Validitas, Uji 
Reliabilitas, Uji Normalitas, Uji Homogenitas, Uji Linearitas dengan program 
(SPSS 25). Terdapat pengaruh positif dan signifikan Gaya Kepemimpinan 
Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cahaya konveksi Ganjar 
Agung Kota Metro.Terdapat pengaruh positif dan signifikan Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Mahasiswa Manajemen Angkatan 2019 Universitas 
Muhammadiyah Metro. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Motivasi Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cahaya konveksi Ganjar Agung Kota 
Metro.Terdapat pengaruh positif dan signifikan Gaya Kepemimpinan 
Transformasional, Lingkungan Kerja, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan 
Pada Cahaya konveksi Ganjar Agung Kota Metro. 
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ABSTRACT 

 

 There are problems with employee performance which result in 

decreased production and sales in convection light. There is a decrease in the 

amount of production because employees need leaders, work environment, and 

work motivation that are suitable for increasing production results in convection 

light. Employees need evaluation to improve their performance so they can meet 

the targets needed by the company. For this reason, a leadership style, work 

environment and work motivation are needed to improve employee performance 

in the convection light. Leadership style evaluates the ability and potential of each 

employee to expand the employee's responsibility and authority in the future. 

This study has the objectives, namely to find out whether transformational 

leadership style affects employee performance, to find out whether the work 

environment affects employee performance, to find out whether work motivation 

influences employee performance, to find out whether transformational 

leadership style, work environment and work motivation influence relationships. 

between work motivation and employee performance. The sample of this 

research were 40 employees of the Ganjar Angung Metro Barat convection light. 

Data collection used a questionnaire, and data analysis used a Validity Test, 

Reliability Test, Normality Test, Homogeneity Test, Linearity Test with the 

program (SPSS 25). There is a positive and significant influence of 

Transformational Leadership Style on Employee Performance at the Light 

Convection of Ganjar Agung Kota Metro. There is a positive and significant 

influence of the Work Environment on Employee Performance of Management 

Student Class of 2019 Muhammadiyah University Metro. There is a positive and 

significant effect of work motivation on employee performance in the light 

convection of Ganjar Agung City Metro. 
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RINGKASAN 

Setiap perusahaan perlu memperhatikan dan mengatur keberadaan 

karyawannya sebagai usaha meningkatkan kinerja yang baik. Mengingat begitu 

pentingnya sumber daya manusia, maka perusahaan perlu memperhatikan 

karyawan nya untuk disiplin dalam menjalankan tugas dan fungsinya disiplin 

dalam suatu pekerjaan merupakan kehendak dan keadilan karyawan untuk 

memenuhi dan mentaati segala peraturan dan ketentuan-ketentuan yang 

berlaku, baik yang tertulis maupun tidak tertulis. Dalam dunia bisnis saat ini, 

persaingan menjadi semakin ketat, hal yang sama semakin sering terjadi pada 

Cahaya Konveksi Ganjar Agung Metro Barat.  

Ada permasalahan pada kinerja karyawan yang mengakibatkan produksi 

dan penjualan menurun pada cahaya konveksi. Adanya penurunan  jumalah 

produksi dikarenakan karyawan membutuhkan pemimpin, lingkungan kerja, dan 

motivasi kerja yang cocok untuk meningkatkan hasil produksi di cahaya 

konveksi. Karyawan membutuhkan evaluasi untuk meningkatkan kembali kinerja 

nya supaya dapat memenuhi target yang dibutuhkan perusahaan. Untuk itu 

dibutuhkan gaya kepemimpinan, lingkungan kerja serta motivasi kerja  untuk 

meningkatkan kinerja karyawan di cahaya konveksi. Gaya kepemimpinan 

mengevaluasi kemampuan dan potensi masing-masing karyawan kemungkinan 

untuk memperluas tanggung jawab dan kewenangan karyawan di masa 

mendatang.  

Pada penelitian ini menggunakan gaya kepemimpinan trasformasional, 

lingkungan kerja dan motivasi. Setelah dilakukan analisa dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cahaya konveksi Ganjar 

Agung Kota Metro. 

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Mahasiswa Manajemen Angkatan 2019 Universitas 

Muhammadiyah Metro.  

3. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Cahaya konveksi Ganjar Agung Kota Metro. 

4. Terdapat pengaruh positif dan signifikan Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, Lingkungan Kerja, Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Cahaya konveksi Ganjar Agung Kota Metro. 
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MOTTO 

 

 

“ ل ِّفُ  ُ نافْسًا إِّلَه ٱلَا يكُا للَّه ” 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya."  

(Al-Baqarah: 286) 

 
“Nyatakan perasaan, hentikan penyesalan, maafkan kesalahan, tertawakan 

kenangan, kejar impian. Hidup terlalu singkat untuk dipakai meratap” 

(Fiersa Besari) 

 

" Terkadang, orang dengan masa lalu paling kelam akan menciptakan masa 

depan yang paling cerah"  

(Ummar Bin Khattab) 
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