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ABSTRAK 
 
Elsa Anggistiana. 2023. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 
Intervening Pada PT Indo Metro Surya Andola Cabang Pekalongan”. 
Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis  
Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) H.Suwarto, S.E.,M.M., 
Pembimbing (II) H.Suryadi., S.E.,M.M. 

 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh 
Gaya Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT Indometro Surya Andola 
Cabang Pekalongan. Metode penelitian menggunakan pendekatan Deskriptif dan 
Kuantitatif dalam penelitian. Populasi dan Sampel adalah karyawan PT 
Indometro Surya Andola yang berjumlah 35 orang Teknik pengumpulan data 
menggunakan Kuisioner. Analisis yang dilakukan dalam penelitian adalah 
menggunakan pengujian prasyarat instrument yaitu uji validitas, uji reabilitas, 
untuk pengujian prasyarat analisis menggunkan uji normalitas dan uji 
lineraitas.menggunakan model Analisis Path dengan SPSS.Hasil penelitian 
menunjukan 1) Gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh langsung terhadap 
Kinerja Karyawan. 2) Kompensasi memiliki pengaruh langsung terhadap Kinerja 
Karyawan 3) Kepuasan Kerja memiliki pengaruh langsung terhadap Kinerja 
Karyawan 4). Gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh langsung yang lebih besar 
dari pada pengaruh tidak langsung terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan 
kerja. 5) Kompensasi memiliki pengaruh langsung yang lebih besar dari pada 
pengaruh tidak langsung terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. 

 
Kata Kunci: Gaya kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja karyawan, Kepuasan 

kerja. 
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MOTTO 

“Bertaqwalah kepada Allah, maka dia akan membimbingmu. Sesungguhnya 

Allah mengetahui segala sesuatu”. 

(QS Al Baqarah: 282) 

 

“Anda mungkin bisa menunda, tapi waktu tidak akan menunggu” 

(Benyamin Franklin) 

 

 “ Nyatakan perasaan, hentikan penyesalan, maafkan kesalahan, tertawakan 

kenangan, kejar impian. Hidu terlalu singkat untuk dipakai meratap”. 

( Fiersa Besari) 
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