
 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA 

 TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BMT SURYA ABADI 

 RIYANTOLAMPUNG TENGAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH 

M. KHOIRUL HUDA 

NPM. 19610049 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH METRO 



ii 
 

2023 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BMT SURYA ABADI 

RIYANTOLAMPUNG TENGAH 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

(DiajukanUntukMemenuhi Salah Satu PersyaratanDalam 

MemperolehGelarSarjana) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH 

M. KHOIRUL HUDA 

NPM. 19610049 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH METRO 

2023 



iii 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi,  

kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada KSPPS BMT 

Surya Abadi Riyanto Lampung Tengah. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode Kuantitatif, pada proses pengumpulan data peneliti 

menggunakan teknik skala likert penyebaran angket kepada 85 dengan berisikan 

20 pertanyaan berskala 1 sampai 5. Setelah peneliti memperoleh data, 

selanjutnya peneliti melakukan Uji Persyaratan Instrumen dan Uji Persyaratan 

Analisis. Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Budaya Organisasi memiliki nilai 

yang dapat diterima, berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan, 

Kompensasi memiliki nilai yang dapat diterima, berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Karyawan, Motivasi kerja memiliki nilai yang dapat diterima, berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan, Budaya Organisasi, Kompensasi dan Motivasi 

Kerja yang memiliki nilai yang dapat diterima secara simultan, berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan. Variabel Budaya Organisasi mendapatkan nilai 

t hitung lebih besar dari t tabel dan nilai signifikansi, hal ini dapat disimpulkan 

bahwa variabel Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel Kinerja Karyawan. Variabel Kompensasi mendapatkan nilai t hitung lebih 

besar dari t tabel   dan nilai signifikansi, hal ini dapat disimpulkan bahwa variabel 

Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja 

Karyawan. Variabel Motivasi Kerja mendapatkan nilai t hitung lebih besar dari t 

tabel dan nilai signifikansi, hal ini dapat disimpulkan bahwa variabel Motivasi 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan. 

  

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kompensasi, Motivasi dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to determine the influence of organizational culture, 

compensation and work motivation on employee performance at KSPPS BMT 

Surya Abadi Riyanto Central Lampung. The method used in this research is the 

Quantitative method, in the data collection process the researcher used the Likert scale 

technique of distributing a questionnaire to 85 containing 20 questions on a scale of 1 to 

5. After the researcher obtained the data, the researcher then carried out an Instrument 

Requirements Test and an Analysis Requirements Test. The research results show 

that organizational culture has acceptable values, has a positive effect on 

employee performance,  Compensation has an acceptable value, has a positive 

effect on employee performance, work motivation has an acceptable value, has a 

positive effect on employee performance, Organizational Culture, Compensation 

and Work Motivation have an acceptable value simultaneously, have a positive effect on 

employee performance. The Organizational Culture variable gets a calculated t value 
that is greater than the t table and the significance value, it can be concluded that the 

Organizational Culture variable has a positive and significant effect on the Employee 

Performance variable. The Compensation Variable gets a calculated t value greater than 

the t table and significance value, it can be concluded that the variable Compensation has 

a positive and significant effect on the Employee Performance variable. The Work 

Motivation variable gets a calculated t value that is greater than the t table and the 

significance value, it can be concluded that the Work Motivation variable has a positive 

and significant effect on the Employee  variable. Compensation has a positive and 
significant effect on the Employee Performance variable. The Work Motivation variable 

gets a calculated t value that is greater than the t table and the significance value, it can be 

concluded that the Work Motivation variable has a positive and significant effect on the 

Employee Performance variable. 
 
 

 

Keywords: Organizational Culture, Compensation, Motivation and Performance 
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MOTTO 

 

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun, karena yang menyukaimu 

tidak butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu” 

(Ali Bin Abi Thalib) 

 

“Satu-satunya jalan menghindari kritik adalah jangan melakukan apapun, jangan 

berkata apapun, dan jangan menjadi apapun.” 

(Aristoteles) 

 

“Ojo ngomong ga iso yen barang kui ketoro ing moto” 

(artinya: Ketika sesuatu yang bisa dilihat dengan mata, maka itu kamu juga bisa 

melakukannya). 

(IBU Penulis) 
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