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ABSTRAK 

Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan kerja sebagai Variabel Intervening (Studi 

Kasus Pada Lapak TBS KELAPA SAWIT CV.MITRA MAKMUR 

Oleh: Jimi Hidayat 

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh kaingintahuan peneliti mengenai bagaimana 

Komitmen Organisasi, Komensasi, dan Kepuasan Kerja mampu memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Karyawan di Lapak TBS Kelapa Sawit 

CV. Mitra Makmur. Tujuan yang ingin peneliti capai dalam penelitian ini adalah 

Untuk mengetahui apakah komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai, Untuk mengetahui apakah kompensasi berpengaruh terhadap  kinerja 

pegawai, Untuk mengetahui apakah komitmen organisasi berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai melalui kepuasan kerja, Untuk mengetahui apakah kompensasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja, dan Untuk 

mengetahui apakah kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalan metode Kuantitatif, pada 

proses pengumpulan data peneliti menggunakan Teknik penyebaran angket 

kepada 30 dengan berisikan 20 pertanyan berskala 1 sampai 5. Setelah peneliti 

memperoleh data, selanjutnya peneliti melakukan Uji Persyaratan Instrumen dan 

Uji Persyaratab Analisis. 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Komitmen organisasi berpengaruh secara 

langsung terhadap kinerja karyawan, Kompensasi berpengaruh secara langsung 

terhadap  kinerja karyawan, Komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan melalui kepuasan kerja ( 1 ). Kompensasi berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan melalui kepuasan kerja, dan Kepuasan kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan ( 2η ),  

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Kompensasi, Kepuasan Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research is motivated by the researcher's curiosity about how Organizational 

Commitment, Compensation, and Job Satisfaction can have a significant 

influence on Employee Performance at the TBS KelapaSawit CV Site. Makmur 

Partners. The objectives that researchers want to achieve in this research are to 

find out whether organizational commitment has an effect on employee 

performance, to find out whether compensation has an effect on employee 

performance, to find out whether organizational commitment has an effect on 

employee performance through job satisfaction, to find out whether compensation 

has an effect on employee performance through job satisfaction, and to find out 

whether job satisfaction has an effect on employee performance. The method 

used in this research is the Quantitative method, in the data collection process 

the researcher used a questionnaire distribution technique to 30 people 

containing 20 questions on a scale of 1 to 5. After the researcher obtained the 

data, the researcher then carried out an Instrument Requirements Test and an 

Analysis Requirements Test. The research results show that organizational 

commitment has a direct influence on employee performance, compensation has 

a direct influence on employee performance, organizational commitment has an 

influence on employee performance through job satisfaction . Compensation has 

an influence on employee performance through job satisfaction, and job 

satisfaction has an influence on employee performance . 

 

Keywords: Organizational Commitment, Compensation, Job Satisfaction, 

Employee Performance 
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MOTTO 

 

„„Rahasia sukses adalah mengetahui apa yang orang lain belom ketahui‟‟ 

(Aristotle Onassis) 

“Satu-satunya jalan menghindari kritik adalah jangan melakukan apapun, jangan 

berkata apapun, dan jangan menjadi apapun.” 

(Aristoteles) 
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