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ABSTRAK 

 
Dimas Adi Saputra. 2023. Pengaruh Kompensasi, Pengembangan Karir, Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Sarana Cahaya Makmur 

di Ganjar Agung. Skripsi. Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas  Muhammadiyah Metro. Pembimbing 

(1)H. Suryadi, S.E., M.M (2) Nani Septiana, S.E., M.M. 

 
Sumber daya manusia dikatakan sebagai asset utama dalam suatu 

organisasi yang menjadi perencana dan pelaku aktif berbagai aktivitas 

didalamnya. Jadi, keberhasilan suatu organisasi ditunjang dengan adanya 

kompensasi serta kesempatan pengembangan karir yang diberikan oleh suatu 

organisasi. Selain itu, adanya motivasi kerja yang diberikan juga akan 

berdampak pada kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui 

signifikansi kompensasi, pengembangan karir, kmotivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT Sarana Cahaya Makmur di Ganjar Agung . Penelitian ini 

menggunakan penelitian kuantitatif, teknik simple random sampling dengan 

menggunakan rumus slovin dan menggunakan rumus hipotesis statistik. 

Instrumen penelitian  adalah observasi, wawancara dan kuisioner. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah 44 karyawan yang ada di PT Sarana 

Cahaya Makmur di Ganjar Agung. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, pengembangan 

karir berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Sarana Cahaya Makmur 

di Ganjar Agung 

 
Kata Kunci : Kompensasi, Pengembangan Karir, Motivasi Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

Dimas Adi Saputra. 2023. The Influence of Compensation, Career Development, 
Work Motivation on Employee Performance at PT Sarana Cahaya 
Makmur in Ganjar Agung. Thesis. Management Study Program, 
Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah Metro 
University. Supervisor (1)H. Suryadi, S.E., M.M (2) Nani Septiana, 
S.E., M.M. 

Human resources are said to be the main asset in an organization who 
are active planners and actors of various activities within it. So, the success of an 
organization is supported by the compensation and career development 
opportunities provided by an organization. Apart from that, the work motivation 
provided will also have an impact on employee performance. This research was 
conducted to determine the significance of compensation, career development, 
work motivation on employee performance at PT Sarana Cahaya Makmur in 
Ganjar Agung. This research uses quantitative research, simple random 
sampling techniques using the Slovin formula and using statistical hypothesis 
formulas. The research instruments were observation, interviews and 
questionnaires. The sample used in this research was 44 employees at PT 
Sarana Cahaya Makmur in Ganjar Agung. The results of the analysis show that 
compensation has a significant effect on employee performance, career 
development has a significant effect on employee performance and work 
motivation has a significant effect on employee performance at PT Sarana 
Cahaya Makmur in Ganjar Agung 

Keywords: Compensation, Career Development, Work Motivation, 
Employee Performance 
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MOTO 

 

Aku menunda mengerjakan tugas bukan karena aku malas,tapi karena otak 

ku akan cosplay menjadi albert Einstein ketika deadline hamper tiba. Dan 

saat itulah aku akan bisa mengerjakan tugas sesulit apapun itu. 

 

Dimas Adi Saputra (2023) 
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